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ДЕПАРТАМЕНТ КУЛЬТУРЫ                                     Руководителям государственных        
  КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ                                       учреждений отрасли «Культура, 

Мира ул., д. 28, г. Краснодар, 350063                                      искусство и кинематография»
   Тел.: 268-23-20, факс 268-26-18                                             Краснодарского края
               Е-mail: (dk@krasnodar.ru)                                                        
   ОКПО 00099381 ОКОНХ 97410                                            Руководителям органов
  ИНН 2308060599 КПП 230901001                                          управления культурой           
                                                                                                      администраций муниципальных
от 24.05.2010   № 49-796/10-09                                        образований Краснодарского края
О назначении трудовых пенсий
Уважаемые коллеги!


В ответ на ваши многочисленные вопросы департамент культуры Краснодарского края направляет разъяснения по пенсионному обеспечению работников государственных и муниципальных учреждений отрасли                        «Культура, искусство и кинематография».

Порядок расчета трудовой пенсии по старости у граждан Российской Федерации определяется в соответствии с Федеральным законом от 17 декабря 2001 года № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» (далее – Закон № 173-ФЗ).

Право на трудовую пенсию по старости имеют мужчины, достигшие                 60 лет, и женщины, достигшие 55 лет, при наличии не менее пяти лет страхового стажа.

Досрочное назначение пенсии по старости предполагает наличие обстоятельств, снижающих планку пенсионного возраста. Это особые условия труда, климатические условия жизни и труда и другие. 
Досрочные пенсии по старости назначаются за работу в течение определенного времени в неблагоприятных или опасных для человека условиях (специальный страховой стаж) со снижением пенсионного возраста в основном от пяти до десяти лет. Поэтому кроме страхового стажа необходим                специальный страховой стаж (на соответствующих видах работ) определенной продолжительности. 

Круг лиц, имеющих право на досрочное назначение трудовой пенсии                 по старости, обозначен в статьях 27 – 28 Закона № 173-ФЗ.

Возможность досрочного назначения трудовой пенсии по старости гражданам предпенсионного возраста предусмотрена также Законом Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения                            в Российской Федерации» (далее – Закон № 1032-1).

По предложению органов службы занятости трудовая пенсия по старости до достижения общеустановленного пенсионного возраста может быть              назначена признанному в установленном порядке безработному гражданину предпенсионного возраста при соблюдении условий, предусмотренных                статьей 32 Закона № 1032-1. Одним из таких условий является увольнение                  с последнего места работы в связи с ликвидацией учреждения или сокращением численности или штата работников учреждения. Уволенный по любому их этих оснований гражданин предпенсионного возраста должен встать на учет                        в органах службы занятости (статья 3 Закона № 1032-1).

СПРАВКА

Статья 27 Закона № 1032-1 позволяет воспользоваться досрочной пенсией лицам, проработавшим на подземных работах, на работах с вредными условиями труда и в горячих цехах; в качестве трактористов-машинистов в сельском хозяйстве, других отраслях экономики, а также в качестве машинистов строительных, дорожных и погрузочно-разгрузочных машин; в текстильной промышленности на работах с повышенной интенсивностью и тяжестью;                          в качестве рабочих локомотивных бригад и работников отдельных категорий, непосредственно осуществляющих организацию перевозок и обеспечивающих безопасность движения на железнодорожном транспорте и метрополитене,                  а также в качестве водителей грузовых автомобилей непосредственно                            в техническом процессе на шахтах, разрезах, в рудниках или рудных                  карьерах на вывозе угля, сланца, руды; в экспедициях, партиях, отрядах                                         и в бригадах непосредственно на полевых геологоразведочных, поисковых, топографо-геодезических, геофизических, гидрографических, гидрологических, лесоустроительных и изыскательских работах; в качестве водителей автобусов, троллейбусов, трамваев на регулярных городских пассажирских маршрутах                  и проч. 

Статья 28 Закона № 1032-1 дает право на назначение досрочной трудовой  пенсии женщинам, родившим пять и более детей и воспитавшим их                               до достижения ими возраста восьми лет; некоторым категориям инвалидов; лицам, работавшим в условиях Крайнего Севера и проч.

Дополнительным условием для назначения досрочной пенсии является стаж работы на указанных в названных статьях работах или условиях. 

Правом на досрочную трудовую пенсию по старости пользуются                   также лица, не менее 25 лет осуществлявшие педагогическую деятельность                                    в государственных и муниципальных учреждениях для детей независимо                    от их возраста (подпункт 10 пункта 1 статьи 28 Закона № 173-ФЗ);
лица, осуществлявшие творческую деятельность на сцене                              в государственных и муниципальных театрах или театрально-зрелищных организациях (в зависимости от характера такой деятельности) не менее                  15 - 30 лет и достигшие возраста 50 – 55 лет либо независимо от возраста.

Полный Список должностей и учреждений, работа в которых засчитывается в стаж работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости лицам, осуществлявшим педагогическую деятельность                               в государственных и муниципальных учреждениях для детей, в соответствии                   с подпунктом 10 пункта 1 статьи 28 Федерального закона "О трудовых                 пенсиях в Российской Федерации", а также Правила исчисления периодов работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости                     лицам, осуществлявшим педагогическую деятельность в государственных                       и муниципальных учреждениях для детей, в соответствии с подпунктом 10 пункта 1 статьи 28 Федерального закона "О трудовых пенсиях в Российской Федерации" утверждены Постановлением Правительства Российской             Федерации от 29 октября 2002 года № 781.

Названные Список и Правила полностью заменили списки и правила,                  в соответствии с которыми по-разному исчислялась пенсия за выслугу лет                   в связи с педагогической деятельностью за период до 1 ноября 1999 года                      и с 1 ноября 1999 года.
         Обязательным при исчислении периодов работы для досрочного назначения трудовой пенсии по старости в связи с педагогической деятельностью является условие уплаты за эти периоды страховых взносов                     в Пенсионный фонд Российской Федерации.
О размере пенсии

У лиц, родившихся после 1967 года, трудовая пенсия состоит                            из страховой и накопительной частей, у лиц 1966 года рождения и старше – только из страховой части.

Страховая часть трудовой пенсии включает в себя два компонента:

расчетный размер, зависящий от суммы расчетного пенсионного капитала (общей суммы страховых взносов работодателя, учтенных на индивидуальном лицевом счете застрахованного работника), деленного на ожидаемый период выплаты трудовой пенсии по старости (пункт 1 статьи 14 Закона № 173-ФЗ);

фиксированный базовый размер, который устанавливается в твердой сумме, зависящей от факта исполнения пенсионеру 80 лет, установления инвалидности I группы и наличия иждивенцев (пункты 2 – 16 Закона                            № 173-ФЗ).

Фиксированный базовый размер страховой части трудовой пенсии                           по старости лиц (за исключением лиц, достигших возраста 80 лет                               или являющихся инвалидами I группы), не имеющих на иждивении нетрудоспособных членов семьи, устанавливается в сумме 2562 рубля                           в месяц  (пункт 2 статьи 14 Закона № 173-ФЗ).

Расчетный размер трудовой пенсии при конвертации в расчетный пенсионный капитал определяется на основании среднемесячного заработка застрахованного лица за 2000 – 2001 годы по сведениям индивидуального (персонифицированного) учета в системе государственного пенсионного страхования либо из среднемесячного заработка за любые 60 месяцев                           подряд до 1 января 2002 года на основании документов, выдаваемых                            в установленном порядке соответствующими работодателями либо государственными (муниципальными) органами (статья 30 Закона № 173-ФЗ). 

Начиная с 1 января 2002 года, расчетный пенсионный капитал формируется только за счет фактических страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации, зависящих от величины выплат и других вознаграждений в пользу работника.

О размерах страховых взносов

В соответствии с пунктом 1 статьи 57 Федерального закона                                    от 24 июля 2009 года № 212-ФЗ «О страховых взносах в пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской               Федерации, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования                      и территориальные фонды обязательного медицинского страхования»                          (далее – Закон № 212-ФЗ) в 2010 году при расчете страховых взносов                           с выплат работникам работодатель должен применять следующие тарифы:

20 процентов – в Пенсионный фонд Российской Федерации;

2,9 процента – в Фонд социального страхования Российской Федерации;

1,1 процента – в Федеральный фонд обязательного медицинского страхования;

2 процента – в территориальный фонд обязательного медицинского страхования;

в 2011 – 2012 годах:

16 процентов – в Пенсионный фонд Российской Федерации;

1,9 процента – в Фонд социального страхования Российской Федерации;

1,1 процента – в Федеральный фонд обязательного медицинского страхования;

1,2 процента – в территориальный фонд обязательного медицинского страхования;

в 2013 – 2014 годах:

21 процент – в Пенсионный фонд Российской Федерации;

2,4 процента – в Фонд социального страхования Российской Федерации;

1,6 процента – в Федеральный фонд обязательного медицинского страхования;

2,1 процента – в территориальный фонд обязательного медицинского страхования.

Страховые взносы начисляются на заработную плату конкретного работника с учетом премий и иных выплат и выплачиваются из средств работодателя.  При этом в 2010 году предельная сумма, с которой работодатель обязан уплатить страховые взносы, составляет 415000 рублей в год.  На сумму доходов работающего, превышающую 415000 рублей в год (нарастающим итогом с начала расчетного периода), страховые взносы не начисляются.

Предельная величина базы с 2011 года подлежит ежегодной (с 1 января соответствующего года) индексации в соответствии с ростом средней заработной платы в Российской Федерации и определяется Правительством Российской Федерации  (статья 8 Закона № 212-ФЗ).

Просьба довести настоящую информацию до сведения работников учреждений культуры и образовательных учреждений отрасли.
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Первый заместитель     

руководителя департамента                                                                  Л.Ю.Булгакова

Татьяна Михайловна Россинская

тел. (861) 268-02-74     

