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О почасовой оплате труда 

Уважаемые коллеги!


В связи многочисленными обращениями работников образовательных учреждений отрасли с просьбой разъяснить порядок и условия                          почасовой оплаты труда педагогических работников департамент культуры Краснодарского  края  сообщает  следующее.


Положением об оплате труда работников государственных образовательных учреждений, подведомственных департаменту культуры Краснодарского края, утвержденным постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 20 ноября 2008 года № 1180 "О введении отраслевой системы оплаты труда работников государственных бюджетных учреждений культуры, искусства, кинематографии и образовательных учреждений, подведомственных департаменту культуры Краснодарского края", предусмотрено, что условия и размер почасовой оплаты труда определяются образовательным учреждением самостоятельно.  

Положения  об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений должны быть утверждены в каждом муниципальном образовании. 


Положением об оплате и стимулировании труда работников каждого конкретного образовательного учреждения должен быть установлен порядок почасовой оплаты исходя из того, что почасовая оплата труда педагогических работников применяется при оплате:


за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующего по болезни или другим причинам педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев;


при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и организаций (в том числе из числа работников органов исполнительной власти, методических и учебно-методических центров (кабинетов), привлекаемых для работы в образовательные учреждения;


при оплате за часы педагогической работы в объеме 300 часов в год                       в другом образовательном учреждении (в одном или нескольких) сверх учебной нагрузки, выполняемой по совместительству на основе тарификации.


Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется путем деления месячной заработной платы педагогического работника на количество рабочих часов в месяц, установленное по занимаемой должности за ставку заработной платы в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 3 апреля 2003 года № 191                             "О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений".


В случае если за замещение отсутствующего педагогического работника осуществлялось более двух месяцев, оплата труда за замещение производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию.


В соответствии с постановлениями главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 17 ноября 2008 года № 1152 "О введении отраслевых систем оплаты труда работников государственных учреждений Краснодарского края" и от 27 ноября 2008 года № 1218 "О введении отраслевой системы                оплаты труда работников государственных образовательных учреждений                     и государственных учреждений образования Краснодарского края" размер почасовой оплаты труда работников государственных образовательных учреждений может увеличиваться на повышающий коэффициент                                    за квалификационную категорию, на стимулирующие надбавки за качество выполняемых работ (за ученую степень и почетное звание) и за выслугу лет,               а также на выплаты компенсационного характера за работу в сельской местности и за специфику работы в отдельных образовательных учреждениях, подведомственных департаменту культуры Краснодарского края. 


При оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и организаций (в том числе работников органов исполнительной власти, методических и учебно-методических центров (кабинетов), привлекаемых для работы в образовательные учреждения, участвующих                     в проведении учебных занятий, привлекаемых в качестве членов жюри конкурсов и смотров, а также для рецензирования конкурсных работ, размеры ставок почасовой оплаты труда устанавливаются учреждением самостоятельно. 

Аналогичные нормы должны быть установлены нормативными правовыми актами глав муниципальных образований края.


Просьба довести все вышеперечисленные рекомендации до сведения руководителей детских музыкальных, художественных школ и школ искусств для использования их при разработке положений об оплате и стимулировании труда работников каждого конкретного образовательного учреждения.
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