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ДЕПАРТАМЕНТ КУЛЬТУРЫ           Руководителям государственных учреждений                        
  КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ             отрасли "Культура, искусство и

   Мира ул., д. 28, г. Краснодар, 350063               кинематография" Краснодарского края
       Тел.: 268-23-20, факс 268-26-18
                    Е-mail: (dk@krasnodar.ru)

      ОКПО 00099381 ОКОНХ 97410                    Руководителям органов управления культурой
     ИНН 2308060599 КПП 230901001                  администраций муниципальных образований
от 08.06.2009  № 49-1048/09-09                 Краснодарского края
О применении отраслевой

системы оплаты труда  
Уважаемые коллеги!

В связи с многочисленными обращениями за разъяснением правильности применения отраслевой системы оплаты труда работников бюджетных учреждений культуры, искусства, кинематографии и образовательных учреждений отрасли, департамент культуры Краснодарского края направляет ответы на наиболее часто задаваемые вопросы.

1. Вопрос: На введение отраслевых систем оплаты труда были  выделены дополнительные бюджетные ассигнования в объеме 22 процентов от размера фонда оплаты труда работников бюджетных учреждений. Означает ли это, что заработная плата каждого работника этих учреждений увеличится в таком же размере? 
Ответ: Нет, не означает. В отличие от порядка оплаты труда работников учреждений бюджетной сферы по тарифной сетке, когда при повышении ставки 1 разряда автоматически в равной степени увеличивались размеры оплаты труда по всем должностям, новая система оплаты труда предполагает дифференцированный подход к определению уровня оплаты труда каждого конкретного работника в зависимости от качества и результатов.
2. Вопрос:  Какая гарантия, что оценка труда работников государственных и муниципальных бюджетных учреждений в новой системе оплаты труда будет объективной? 

 
Ответ: Прежде всего, размеры окладов (должностных окладов) и ставок заработной платы работников руководителем учреждения определяются:  

для служащих – на основе утвержденных минимальных размеров должностных окладов работников по профессиональным квалификационным группам, которые учитывают требования к профессиональной подготовке                      и уровню квалификации; 

для рабочих – на основе утвержденных  минимальных размеров окладов профессий рабочих, которые устанавливаются в зависимости от присвоенных квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих.

При установлении условий оплаты труда работников учреждения могут предусматриваться следующие повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы:
персональный повышающий коэффициент; 

повышающий коэффициент за профессиональное мастерство; 

повышающий коэффициент за квалификационную категорию; 
повышающий коэффициент по занимаемой должности; 

повышающий коэффициент за выполнение важных (особо важных)                      и ответственных (особо ответственных) работ. 
Кроме того, положением об оплате и стимулировании труда работников учреждения может быть предусмотрено установление стимулирующих надбавок к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы:

за выслугу лет;

за качество выполняемых работ;

за профессиональное мастерство;

за интенсивность и высокие результаты работы. 

Выплаты стимулирующего характера направлены на заинтересованность работника в качественном результате труда, а также на  поощрение                              за выполненную работу. 
Критерии, позволяющие оценить результативность и качество работы работников,  утверждаются в учреждении положением об оплате                                    и стимулировании труда.

3. Вопрос: Как устанавливается заработная плата руководителя учреждения, подведомственного департаменту культуры Краснодарского края? Возможно ли использование средств от приносящей доход деятельности                       на стимулирующие выплаты руководителям учреждений?

Ответ: Руководителю учреждения, подведомственного департаменту культуры Краснодарского края (далее – руководитель учреждения),  устанавливаются должностной оклад,  который определяется трудовым договором и не должен превышать пяти размеров средней заработной платы основного персонала  данного учреждения, исчисленной в соответствии                           с порядком, утвержденным постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 17 ноября 2008 года № 1152                                  " О введении отраслевых систем оплаты труда работников государственных учреждений Краснодарского края" (далее – постановление № 1152), а также выплаты стимулирующего и компенсационного характера. 
Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается                в соответствии с Положением, утвержденным приказом руководителя департамента культуры Краснодарского края от 25 мая 2009 года № 427. 

Виды и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера руководителю учреждения ежегодно устанавливаются департаментом культуры Краснодарского края в дополнительном соглашении к трудовому договору руководителя учреждения с учетом условий труда руководителя в соответствии с перечнями этих выплат, утвержденными постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 20 ноября 2008 года                        № 1180 "О введении отраслевой системы оплаты труда работников государственных бюджетных учреждений культуры, искусства, кинематографии и образовательных учреждений, подведомственных департаменту культуры Краснодарского края" (далее – постановление № 1180). 

Все выплаты стимулирующего и компенсационного характера руководителю учреждения осуществляются в пределах фонда оплаты труда работников, образованного за счет бюджетных средств и средств, полученных                                  от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на эти цели. 

Порядок и условия установления стимулирующих выплат к должностным окладам руководителей учреждений, а также их размеры определены Положением, утвержденным приказом руководителя департамента от 12 мая 2009 года № 384.  

Премирование руководителя производится с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и показателями эффективности учреждения. Размеры премирования руководителя, порядок                   и критерии премиальных выплат ежегодно устанавливаются департаментом культуры Краснодарского края в дополнительном соглашении к трудовому договору руководителя учреждения.
 
4. Вопрос: С 1 января 2009 года минимальный размер оплаты труда (МРОТ) установлен в размере 4330 руб. Следует ли из этого, что новый должностной оклад не может быть меньше МРОТ?

Ответ:  Нет, из этого следует, что вся заработная плата работника, включая выплаты компенсационного и стимулирующего характера (в том числе и премию)  не может быть ниже МРОТ.
5. Вопрос:  Если работник принят на неполный рабочий день, как в этом случае следует обеспечивать МРОТ? 

Ответ:  Согласно статье 133 Трудового кодекса Российской Федерации месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда. 

Следовательно, если работник принят на половину рабочего дня,                                 то начисленная заработная плата такого работника не должна быть меньше половины МРОТ, то есть с 1 января 2009 года при продолжительности рабочего времени, например, 4 часа – не менее 2165 рублей.

6. Вопрос: Следует ли штатное расписание учреждения культуры утверждать в департаменте (управлении, отделе) культуры?

Ответ: В соответствии с пунктом 2.15 Положения об установлении отраслевых систем оплаты труда работников государственных учреждений Краснодарского края, утвержденного постановлением № 1152, штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждения. При этом согласование его с учредителем (главным распорядителем бюджетных средств)  вышеуказанным постановлением не предусматривается.
7. Вопрос: Можно ли вводить в штатное расписание учреждения  должности из профессионально-квалификационных групп (далее - ПКГ) других отраслей? 
Ответ: Да, можно. Согласно пункту 9.4 Положения об оплате труда работников государственных бюджетных учреждений культуры, искусства                   и кинематографии Краснодарского края (далее – отраслевое Положение), утвержденного постановлением № 1180,   в штаты учреждений могут вводиться должности, включенные в ПКГ работников других отраслей, при условии выполнения работниками учреждений соответствующих видов работ. 

8. Вопрос:   Как    определяется    должностной    оклад    по    должности, 
включенной в ПКГ общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих государственных учреждений?

Ответ: Размеры должностных окладов работников, занимающих общеотраслевые должности, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к соответствующим ПКГ с применением повышающих коэффициентов, учитывающих квалификацию и уровень знаний работников, утвержденных постановлением № 1152. 

Применение вышеуказанных повышающих коэффициентов к должному окладу работника по соответствующей ПКГ образует новый оклад                                и учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентом отношении к окладу.  

Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего                                       и компенсационного характера устанавливаются в соответствии                                      с установленными отраслевой системой оплаты труда и предусмотренными                   ею перечнями этих выплат.
  9. Вопрос: Остаются ли в новых условиях "внебюджетные ставки", содержавшиеся  ранее за счет средств от платных услуг?

Ответ:  Руководитель бюджетного учреждения самостоятельно определяет численность персонала, его структуру, а также формирует единый фонд оплаты труда за счет бюджетных ассигнований и средств от приносящей доход деятельности учреждения.  Из фонда оплаты труда производится выплата заработной платы всем штатным работникам учреждения.

С работниками, привлекаемыми для исполнения дополнительных работ, оказания учреждению услуг разового характера, заключаются договоры гражданско-правового характера.  Оплата за эти работы и услуги производится        за счет средств, предусмотренных по смете учреждения на материальные затраты.

 
10. Вопрос: Если должность не отнесена ни к одной из ПКГ, возможно ли самостоятельно отнести ее к какой-либо группе? Если нет, то как определить оклад по данной должности?
 Ответ: Если должность не отнесена ни к одной из ПКГ, но она присутствует в Общероссийском классификаторе, по ней может быть установлен должностной оклад вне ПКГ. 
Оклады работников по должностям, не включенным в ПКГ, устанавливаются руководителем учреждения самостоятельно на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, необходимых для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема работы.   

 
11. Вопрос: Если руководителю не установлена премия по итогам работы,                 
к примеру, за квартал, может ли он установить такую премию для работников своего учреждения?
Ответ: Решения по премированию своих подчиненных руководитель учреждения   принимает   самостоятельно  без  увязки   с   условиями     оплаты, 
зафиксированными в его трудовом договоре с учредителем.
12. Вопрос: Если в  учреждении  кроме должности руководителя  имеется должность исполнительного директора (или директора творческого коллектива), заключает ли работник, принятый на эту должность, трудовой договор с учредителем?

Ответ:  Нет, не заключает. В данной ситуации исполнительный директор (или директор творческого коллектива) фактически является заместителем директора. Как правило, договор заключает только первое лицо учреждения                     за исключением отдельных случаев.

 
13. Вопрос: Как определяется оклад директора филиала учреждения?

Ответ: Должностной оклад директора филиала учреждения устанавливается в размере, утвержденном руководителем учреждения                           в соответствии с локальным нормативным актом учреждения.
14. Вопрос: Как устанавливаются работнику выплаты стимулирующего характера?

Ответ: Постановлениями № 1152 и № 1180 предусмотрено, что все выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами учреждений в пределах фонда оплаты труда.

К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу.

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику                        с учетом критериев, позволяющих оценить результативность его работы.  

Размеры и условия осуществления этих выплат конкретизируются                           в трудовых договорах работников.
 15. Вопрос: Стимулирующая выплата за выслугу лет должна ли обязательно распространяться на весь персонал учреждения?
Ответ: Решение об установлении данной выплаты принимается руководителем учреждения и распространяется только на те категории персонала, по которым она предусмотрена положением об оплате труда работников учреждения.
16. Вопрос: При установлении стимулирующей надбавки за выслугу лет учитывается количество лет, проработанных в учреждениях отрасли                               по профилю деятельности.  Что понимать под профилем деятельности?

Ответ: Профиль деятельности – это вид деятельности специалиста, например: педагогическая деятельность, артистическая, культурно-просветительская, библиотечная, бухгалтерская, деятельность по рабочим специальностям  и  профессиям и др.

Данное понятие введено в целях предупреждения случаев включения                      в стаж работы, к примеру, культорганизатора времени его работы в учреждении  культуры, например, по рабочей профессии дворника или сторожа и др.

17. Вопрос: Как устанавливается заработная плата руководителю образовательного учреждения за выполнение им педагогической (преподавательской) работы?

Ответ: Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), который может выполняться в том же образовательном учреждении руководителем образовательного учреждения, определяется собственником имущества учреждения либо уполномоченным этим собственником лицом (органом).  Им же (учредителем) устанавливаются размеры ставки заработной платы, выплат стимулирующего и компенсационного характера, исходя                        из которых будет производиться оплата преподавательской работы руководителя.

18. Вопрос:  Как будет исчисляться в новых условиях почасовая оплата труда педагогических работников в образовательных учреждениях отрасли?

Ответ: Условия почасовой оплаты труда педагогических работников устанавливаются руководителем учреждения самостоятельно. 
Ранее действующие нормативные документы, устанавливающие размеры оплаты труда "почасовиков" в зависимости от ставки 1 разряда тарифной сетки,                 с 1 декабря 2008 года утратили силу.
Более подробное разъяснение по этому вопросу дано в письме департамента культуры Краснодарского края от 10 декабря 2008 года                             № 49-17138/08-09 "О почасовой оплате труда", которое было направлено                        в адрес руководителей органов управления культурой администраций муниципальных образований Краснодарского края, а также размещено                            в Интернете на официальном сайте департамента культуры Краснодарского края (http://kultura.kubangov.ru).
19. Вопрос: В образовательных учреждениях  преподавателям  производилась выплата, компенсирующая его расходы на покупку специализированной литературы. Сохраняется ли эта выплата в новых условиях оплаты труда?

Ответ: Данная выплата не является оплатой труда работника, поскольку она ни как не связана с исполнением его должностных обязанностей, трудозатрат и результативностью труда. Поэтому она не связана напрямую                  с нормами положения об оплате труда работников, однако может быть предусмотрена в коллективном договоре учреждения.
20. Вопрос: Входит ли проверка тетрадей в должностные обязанности преподавателя? 

Ответ: В соответствии с пунктом 9 статьи 32 Закона Российской Федерации "Об образовании" распределение должностных обязанностей между работниками отнесено к исключительной компетенции образовательного учреждения. Должностные обязанности определяются трудовым договором                    и должностной инструкцией работника.

Установление размеров окладов и стимулирующих выплат                                    в соответствии с трудовым законодательством отнесено к ведению образовательных учреждений.

В случае если при установлении оклада работнику образовательного учреждения не было учтено выполнение обязанностей по проверке тетрадей,                         то за выполнение данной работы может быть установлена стимулирующая выплата – ежемесячная надбавка за интенсивность и напряженность труда                   в размере, определенном образовательным учреждением самостоятельно                         в пределах фонда оплаты труда соответствующего учреждения.

21. Вопрос: Сохраняются ли в образовательных учреждениях надбавки преподавателям за классное руководство? 

Ответ: Виды стимулирующих и компенсационных выплат к окладам                    и ставкам заработной платы устанавливаются локальным нормативным актом                   об оплате и стимулировании труда работников каждого конкретного образовательного учреждения, разработанным в соответствии с отраслевым Положением. 

Одним из видов стимулирующих выплат за интенсивность и высокие  результаты работы является выплата за выполнение работ, не входящих                          в круг должностных обязанностей. Этой работой может быть, в частности,  классное руководство, которое не входит в должностные обязанности преподавателя школ искусств, но за которое может быть установлена стимулирующая надбавка. 

Кроме этой надбавки к данному виду стимулирующих выплат                              (за выполнение работ, не входящих в круг должностных обязанностей)                       могут быть отнесены надбавки за: заведование отделениями, кабинетами и пр.;                   проверку письменных работ по сольфеджио и музыкальной литературе;                      работу по дополнительным программам; разработку новых учебных                        курсов образовательных программ; создание аранжировок, обработок, инструментовок, переложений, репертуарных сборников; проведение внеклассной работы; руководство творческим коллективом (за рамками учебного процесса) ансамблем, группой, студией, театром, оркестром,                      хором и др.; организацию трудового обучения (практики), профориентации; проведение исследовательской работы;  работу в составе методических советов, экспертных и аттестационных комиссий  и т.д. 

Размеры стимулирующих надбавок всех видов устанавливаются образовательным учреждением самостоятельно и выплачиваются преподавателю пропорционально  объему  выполняемой  им  педагогической  нагрузки. 
 
22. Вопрос: Остаются ли ранее выплачиваемые работникам библиотек, музеев и других учреждений   "социальные надбавки"?

Ответ: Дополнительные ассигнования, выделенные ранее учреждению                  на эти цели,  сохраняются в структуре фонда оплаты труда, в связи с чем они могут быть перераспределены учреждением на установление должностных окладов работникам, на выплаты по повышающим коэффициентам,                              на надбавки компенсационного и стимулирующего характера. 
 
23. Вопрос: Какие выплаты должны быть обязательно включены                         в трудовое соглашение?

Ответ:  Все выплаты, не носящие разовый характер?

 
24. Вопрос: В штатном расписании учреждения – 50 должностей. Фактически работают 42 человека и справляются с возложенными                                   на учреждение функциями и поставленными перед ним задачами.

Что делать с вакантными должностями – сокращать или использовать экономию фонда оплаты труда по ним на надбавки и доплаты работникам учреждения?

Ответ: На усмотрение руководителя учреждения.  Если он не планирует приглашение работников на данные вакантные должности, то, наверное,                     нет смысла их сохранять. 

Можно провести штатно-реорганизационные мероприятия и привести штатную численность учреждения к фактической, ставшей оптимальной,                                        а высвободившиеся средства перераспределить на установление новых размеров должностных окладов или стимулирующих выплат.
При формировании штатного расписания учреждения рекомендуется исходить  из принципа обоснованности расходов и достаточности численного состава работников учреждения для гарантированного выполнения им уставных функций, задач и объемов работ.

 
25. Вопрос:  Как установить квалификационную категорию работнику?

Ответ: Путем проведения процедуры аттестации работника                               на присвоение квалификационной категории специально созданной для этих целей аттестационной комиссией.

 
26. Вопрос: Какие стимулирующие выплаты применимы по отношению                 к заместителям руководителя учреждения?

Ответ: Те, которые руководитель учреждения посчитает целесообразным установить в соответствии с перечнем выплат, утвержденным в локальном нормативном акте, устанавливающем порядок оплаты                               и стимулирования труда работников учреждения. 

27. Вопрос: В каких случаях производятся доплаты компенсационного характера "за изменение условий оплаты труда"?

Ответ: В случаях, когда заработная плата работника (без учета премий                               и иных стимулирующих выплат) по новым условиям оплаты труда окажется ниже, чем заработная плата (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемая ему на момент их введения, то на время его работы в данной должности производится доплата компенсационного характера за изменение условий оплаты труда до достижения прежнего уровня заработной платы работника при условии выполнения им работ той же квалификации.

28. Вопрос: Какой порядок внесения изменений и дополнений                                   в коллективный договор?

Ответ: Изменение и дополнение коллективного договора производятся                   в порядке, установленном коллективным договором учреждения.
29. Вопрос: Какой срок установлен законодательством для регистрации коллективного договора, соглашения?

Ответ:  В соответствии со статьей 50 Трудового кодекса Российской Федерации коллективный договор, соглашение в течение семи дней со дня подписания направляются работодателем (представителем работодателя)                         на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

Вступление коллективного  договора,   соглашения   в   силу   не  зависит                 
от факта их уведомительной регистрации. Уведомительная регистрация                     в органе по труду производится в целях выявления им условий, ухудшающих положение работников по сравнению с действующими норами трудового права, и сообщения об этом представителям сторон, подписавших коллективный договор, соглашение.

Условия коллективного договора, соглашения, ухудшающие положение работников, недействительны и не подлежат применению.

30. Вопрос:  Как изменения условий оплаты труда должны быть внесены                  в трудовые договоры работников учреждений?

Ответ:  В соответствии со статьей 57 Трудового кодекса Российской Федерации трудовой договор, заключаемый между работником учреждения                  и работодателем, может быть дополнен недостающими сведениями и (или) условиями.  При этом недостающие сведения вносятся непосредственно в текст трудового договора, а недостающие условия определяются приложением                         к нему. 

31. Вопрос: Какие критерии следует учитывать при установлении                      к окладу работника персонального повышающего коэффициента?

Ответ:  Персональный повышающий коэффициент может быть установлен работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности                           и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. 

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента                        к окладу и его размерах принимается руководителем учреждения персонально                    в отношении конкретного работника. В приказе руководителя учреждения                           об установлении персонального повышающего коэффициента должны быть указаны  факторы (критерии), с учетом которых было принято такое решение. 

32. Вопрос:  Правда ли что уменьшен размер компенсационной выплаты                    за работу в ночное время?

Ответ:  В соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации минимальные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время устанавливаются Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

Постановлением Правительством Российской Федерации от 22 июля                     2008 года № 554 "О минимальном размере повышения оплаты труда за работу                      в ночное время" установлено, что минимальный размер повышения оплаты труда за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) составляет                       20 процентов часовой ставки (оклада (должностного оклада), рассчитанного                       за каждый час работы в ночное время.

Конкретные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время (которые максимальным пределом не ограничены) устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым                      с учетом мнения представительного органа работников, а также трудовым договором. 

33. Вопрос: Могут ли в учреждении устанавливаться другие, отличные                                      от рекомендованных отраслевым Положением, оклады рабочих?

Ответ:  Да могут. Отраслевым Положением утверждены минимальные размеры окладов рабочих в зависимости от разряда выполняемых работ.

Конкретные их размеры должны быть установлены локальным нормативным актом учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

34. Вопрос: В каком случае может быть установлена доплата за работу                       в условиях с разделением рабочего дня на части?

Ответ: Данная выплата компенсационного характера устанавливается работникам, для которых с их согласия вводится рабочий день с разделением                  на две части. Размеры и условия доплат конкретизируются в локальном нормативном акте учреждения и в трудовых договорах.

35. Вопрос: В каких случаях может быть установлена стимулирующая выплата за знание и использование в работе иностранных языков?
Ответ: Вопрос об установлении надбавок работникам, владеющим иностранными языками и постоянно применяющим их в повседневной практической работе, решается руководителем учреждения на основании представленных работником диплома, аттестата, удостоверения, выданных соответствующими учебными заведениями, окончание которых дает знание иностранного языка, и на основании заключения соответствующей  комиссии, созданной в учреждении.

36. Вопрос: Как начисляется выплата за работу в сельской местности?

Ответ: В соответствии с пунктом 7.1.2 отраслевого Положения, утвержденного постановлением № 1180, работникам, занимающим должности специалистов государственных учреждений, работающих в сельской местности, устанавливается выплата компенсационного характера за работу                 в сельской местности в размере 25 процентов от должностного оклада (ставки заработной платы).

 Применение указанной выплаты не образует новый оклад (ставку заработной платы) и не учитывается при начислении иных компенсационных                  и стимулирующих выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу (ставке заработной платы). 
37. Вопрос: С работником заключен трудовой договор и дополнительное соглашение. Работник отказывается от части работы, возлагаемой на него                       по дополнительному соглашению к трудовому договору (не желает вести дополнительную работу, не входящую в круг должностных обязанностей).                  Как должен поступить руководитель учреждения?
Ответ: В соответствии со статьей 60.2 Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ) с письменного согласия работника ему может быть поручено выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности)                        за дополнительную оплату. 

Невыполнение работы, порученной работнику в порядке статьи 60.2                  ТК РФ, является неисполнением должностных обязанностей и квалифицируется в качестве дисциплинарного проступка. 
На основании статьи 193 ТК РФ за совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником      по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

1) замечание;

2) выговор;

3) увольнение по соответствующим основаниям.

Снижение размера стимулирующих выплат не является дисциплинарным взысканием и должно осуществляться в соответствии с локальными актами учреждения. 

В случае отказа работника от выполнения порученной ему работы, дополнительное соглашение может быть расторгнуто.
38. Вопрос: К какому виду выплат относится материальная помощь:                  к компенсационным или к стимулирующим? В какой раздел Положения                       об оплате и стимулировании труда работников учреждения ее нужно включать? 

 
Ответ: Согласно статье 129 Трудового кодекса Российской Федерации  заработная плата (оплата труда работника) состоит из трех составляющих:

 
1) вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы (оклад, должностной оклад, ставка заработной платы);

2) компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях и иные выплаты компенсационного характера);

3) стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты). 

Материальная помощь носит непроизводственный характер, не связана                   с результатами работы работника учреждения и является выплатой,                              не относящейся к оплате труда. 

В связи с этим, вопросы оказания материальной помощи работникам бюджетного учреждения из фонда оплаты труда могут быть урегулированы отдельным локальным нормативным актом учреждения. 
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Первый заместитель 

руководителя департамента                                                                      В.В.Козлов

Татьяна Михайловна Россинская 

тел. (861) 268-02-74             
