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ДЕПАРТАМЕНТ КУЛЬТУРЫ                        Руководителям органов управления        
    КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ                        культурой администраций 

 Мира ул., д. 28, г. Краснодар, 350063                       муниципальных образований

  Тел.: 268-23-20, факс 268-26-18                                Краснодарского края

            Е-mail: (dk@krasnodar.ru)                                                        

   ОКПО 00099381 ОКОНХ 97410                      

 ИНН 2308060599 КПП 230901001
 от 11.05.2010   № 49-681/10-09
О предоставлении отпусков 

Уважаемые коллеги!


В связи с многочисленными вопросами, поступающими от работников учреждений культуры,  департамент культуры Краснодарского края разъясняет                                 порядок предоставления трудовых отпусков.

Согласно статье 114 Трудового кодекса Российской Федерации работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.

 
Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам продолжительностью 28 календарных дней.

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью более 28 календарных дней (удлиненный основной отпуск) предоставляется работникам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации                         и иными федеральными законами.

Так, например, педагогическим работникам образовательных                 учреждений культуры и искусства согласно постановлению                      Правительства Российской Федерации от 1 октября 2002 года № 724                           «О продолжительности ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпуска, предоставляемого педагогическим работникам образовательных учреждений» (пункт 2 примечания) предоставляется ежегодный удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней. 

Предоставление ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков регулируется статьей 116 Трудового кодекса Российской Федерации.                            Они предоставляются работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, работникам, имеющим особый характер работы, работникам с ненормированным рабочим днем и в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

Работодатели с учетом своих производственных и финансовых возможностей могут самостоятельно устанавливать дополнительные отпуска для работников, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами. Порядок и условия предоставления этих отпусков определяются коллективными договорами                     или локальными нормативными актами, которые принимаются с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

Продолжительность ежегодных основного и дополнительного оплачиваемых отпусков работников исчисляется в календарных днях                         и максимальным пределом не ограничивается. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного основного или ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число календарных дней отпуска          не включается. 

При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском (статья 120 Трудового кодекса Российской Федерации). 


Ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется работнику за каждый календарный год (статья 122 Трудового кодекса Российской Федерации).


Право на использование отпуска за первый год работы возникает                      у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного работодателя.  По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.


До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению работника должен быть предоставлен:

женщинам    перед    отпуском    по    беременности    и    родам    или непосредственно после него;

работникам в возрасте до 18  лет;

работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;

в других случаях, предусмотренных федеральными законами.

 
Первый рабочий год исчисляется со дня поступления на работу                               в конкретное учреждение, а последующие – со дня, следующего за днем окончания предыдущего рабочего года. 

Например:

 
У работника, принятого на работу в учреждение 6 мая 2009 года, первый рабочий год истекает 5 мая 2010 года, второй начинается с 6 мая 2010 года                     и заканчивается 5 мая 2011 года.


Этот работник, имеющий право на ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью, например, 36 календарных дней, по соглашению                           с работодателем впервые использовал часть отпуска с 1 по 14 марта 2010 года. 


Порядок предоставления неиспользованных дней зависит от причины частичного предоставления отпуска. При разделении ежегодного оплачиваемого отпуска на части по соглашению между работником                               и работодателем вопрос об использовании второй части отпуска также                 решается по соглашению сторон (часть 1 статьи 125 Трудового кодекса Российской Федерации). 


В рассматриваемом примере работник вправе обратиться к работодателю с заявлением о предоставлении неиспользованных дней отпуска в любое время.


Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться                   в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков (с графиком отпусков), установленной                      у данного работодателя (статья 122 Трудового кодекса Российской Федерации). График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника                 (статья 123 Трудового кодекса Российской Федерации). При его составлении учитывают, что отдельным категориям сотрудников в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами, отпуск предоставляется  по их желанию в удобное                                 для них время независимо от времени их непрерывной работы у данного работодателя (статья 123 Трудового кодекса Российской Федерации). 


Например, женщины, имеющие двух и более детей в возрасте до 12 лет, могут претендовать на получение ежегодного отпуска в летнее или другое удобное для них время на основании подпункта «б» пункта 3 постановления          ЦК КПСС и Совмина СССР от 22 января 1981 года № 235. 

В соответствии с частью 2 статьи 423 Трудового кодекса Российской Федерации нормативные правовые акты Президента и Правительства Российской Федерации, изданные до введения в действие Трудового кодекса Российской Федерации, и применяемые на территории Российской Федерации постановления Правительства СССР по вопросам, которые в Трудовом кодексе Российской Федерации могут регулироваться только федеральными законами, действуют до введения в действие соответствующих федеральных законов. Согласно статье 123 Трудового кодекса Российской Федерации категории работников, которым предоставляется отпуск по желанию в удобное                  время, устанавливаются Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.  

Для реализации своего права на получение ежегодного отпуска в летнее или другое удобное время женщины, имеющие двух и более детей в возрасте         до 12 лет, должны обратиться к работодателю с заявлением. Сделать это желательно до составления графика отпусков.  

СПРАВКА:

По заявлению  работников ежегодный оплачиваемый отпуск должен            быть предоставлен в удобное для них время:

женщинам перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него (часть 2 статьи 122 Трудового кодекса Российской Федерации);

работникам в возрасте до 18 лет (статья 267 Трудового кодекса Российской Федерации);

работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев (статья 267 Трудового кодекса Российской Федерации);

мужу в период нахождения его жены в отпуске по беременности                        и родам (часть 4 статьи 123 Трудового кодекса Российской Федерации);

  совместителем по совмещаемой работе одновременно с ежегодным оплачиваемым отпуском по основной работе (часть 1 статьи 286 Трудового кодекса Российской Федерации);

работникам, совмещающим работу с обучением в образовательных учреждениях (часть 2 статьи 177 Трудового кодекса Российской Федерации);

супругам военнослужащих одновременно с отпуском военнослужащих (пункт 11 статьи 11 Федерального закона от 27 мая 1998 года № 76-ФЗ                       «О статусе военнослужащих»);

некоторым категориям граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС (пункт 5 статьи 14                     Закона РСФСР от 15 мая 1991 года № 1244-1 «О социальной защите                             граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы                       на Чернобыльской АЭС», Федеральный закон от 10 января 2002 года № 2-ФЗ «О социальных гарантиях гражданам, подвергшимся воздействию вследствие ядерных испытаний на Семипалатинском полигоне»);

ветеранам (пункт 17 статьи 14 Федерального закона от 12 января                  1995 года № 5-ФЗ «О ветеранах»;

лицам, награжденным знаком «Почетный донор России» (статья 11 Закона Российской Федерации от 9 июня 1993 года № 51742-1 «О донорстве крови и ее компонентов»;

другим категориям работников.

В соответствии со статьей 126 Трудового кодекса Российской Федерации часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая  28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией. Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков беременным женщинам и работникам в возрасте до 18 лет, а также ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым              на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, за работу                             в соответствующих условиях (за исключением выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении).

По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск             без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем (статья 128 Трудового кодекса Российской Федерации).  

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы:

работающим пенсионерам по старости (по возрасту) –                                до 14 календарных дней в году;

родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного                     с прохождением службы, – до 14 календарных дней в году;

работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году;

работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников – до пяти календарных дней;

в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами либо коллективным договором.

Просьба довести данное разъяснение до сведения руководителей муниципальных учреждений отрасли «Культура, искусство и кинематография»,             расположенных на территории муниципального образования, и работников соответствующих централизованных бухгалтерий. 
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Первый заместитель руководителя                                                    Л.Ю.Булгакова

Татьяна Михайловна Россинская
тел. (861) 268-02-74

