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Об увольнении работников

по сокращению штата

Уважаемые коллеги!

Продолжая тему регулирования трудовых отношений в учреждениях отрасли «Культура, искусство и кинематография», департамент культуры Краснодарского края направляет разъяснение о порядке увольнения работников по сокращению штата.

Трудовым законодательством предусмотрена возможность расторжения трудового договора по инициативе работодателя в связи с сокращением численности или штата работников учреждения (пункт 2 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации).

Согласно статье 180 Трудового кодекса Российской Федерации о предстоящем увольнении в связи с сокращением численности или штата работников учреждения работодатель предупреждает работников персонально и под расписку не менее чем за два месяца до увольнения. В предупреждении указывается дата увольнения. Письменное предупреждение вручается лично работнику.

До увольнения за сокращаемым работником сохраняются все трудовые права. Так, например, право работника на предоставление трудового или учебного отпуска                не зависит от факта предупреждения об увольнении в связи с сокращением штата. 

Работнику, увольняемому в связи с сокращением штата, выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка и сохраняется средний месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше двух месяцев со дня увольнения (с зачетом выходного пособия). В исключительных случаях средний месячный заработок сохраняется в течение третьего месяца со дня увольнения                     по решению органа службы занятости населения при условии, что в двухнедельный срок после увольнения работник обратился в этот орган и не был им трудоустроен (статья 178 Трудового кодекса Российской Федерации).

  Просьба использовать данное разъяснение в работе и довести его                        до сведения заинтересованных лиц.
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Первый заместитель     

руководителя департамента                                                                         Л.Ю.Булгакова

Татьяна Михайловна Россинская 

тел. (861) 268-02-74     


