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ДЕПАРТАМЕНТ КУЛЬТУРЫ                        Руководителям органов управления

    Тел.: 268-23-20, факс 268-26-18                              культурой администраций                             

                    Е-mail: (dk@krasnodar.ru)                                              муниципальных образований  

  ОКПО 00099381 ОКОНХ 97410                               Краснодарского края

 ИНН 2308060599 КПП 230901001

от 09.02.2012  № 49-274/12-09

Об установлении 

губернаторских надбавок

В связи с многочисленными обращениями руководителей и работников муниципальных учреждений отрасли «Культура, искусство и кинематография» за разъяснением условий установления с 1 января 2012 года денежных выплат отдельным категориям работников учреждений бюджетной сферы Краснодарского края в департамент культуры сообщает следующее.

За счет средств краевого бюджета, которые направляются органам местного самоуправления в виде иных межбюджетных трансфертов,                    денежные выплаты стимулирующего характера в размере 3000 рублей в месяц (далее – денежные выплаты) устанавливаются отдельным категориям работников муниципальных учреждений отрасли согласно представленному перечню (далее – Перечень).   

ПЕРЕЧЕНЬ

должностей и профессий работников муниципальных учреждений отрасли «Культура, искусство и кинематография» Краснодарского края,                    которым с 1 января 2012 года осуществляются денежные выплаты                                  в размере 3000 рублей в месяц

1. Педагогические работники детских музыкальных, детских художественных школ и детских школ искусств.  


2. Работники библиотек (библиотекарь всех категорий, ведущий библиотекарь, главный библиотекарь, библиограф всех категорий, ведущий библиограф, главный библиограф, заведующий (начальник) структурным подразделением (отделом, сектором, филиалом).


3. Работники музеев и их филиалов (научный сотрудник, младший научный сотрудник, старший научный сотрудник, ведущий научный сотрудник, главный научный сотрудник, хранитель фондов, главный хранитель фондов, заведующий (начальник) структурным подразделением (отделом, сектором, филиалом), лектор (экскурсовод), смотритель музейный).


4.  Работники учреждений культурно-досугового типа (художественный руководитель, культорганизатор, режиссер, хормейстер, балетмейстер, дирижер, художники (всех видов), артисты (всех видов), руководитель кружка, звукооператор, звукорежиссер, аккомпаниатор, заведующий (начальник) структурным подразделением (отделом, сектором, филиалом), руководитель клубного формирования, любительского объединения, клуба по интересам).


5. Работники вышеуказанных учреждений, осуществляющие деятельность по следующим профессиям рабочих: вахтер, водитель, гардеробщик, дворник, истопник, кассир билетный, кладовщик, машинист (кочегар) котельной, машинист по стирке и ремонту белья, мойщик посуды, настройщик музыкальных инструментов, оператор видеозаписи, оператор котельной, переплетчик документов, плотник, повар, подсобный рабочий, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий и сооружений, реставратор музыкальных инструментов, слесарь-сантехник, слесарь-электрик, сторож, уборщик служебных помещений, уборщик территорий, электрик, электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования.

Вместе с тем, за счет средств краевого бюджета ряду категорий работников культуры они не предусмотрены: руководителю учреждения, методисту, редактору, ученому секретарю, инженеру, администратору, экономисту, бухгалтеру, юрисконсульту, делопроизводителю, документоведу, заведующему хозяйством, кладовщику, инспектору и др.

Учитывая то, что работники, замещающие эти и другие должности, также как и работники основного персонала, вносят свой профессиональный вклад в деятельность учреждения и не менее важны для эффективной                          её организации департамент культуры рекомендовал главам муниципальных образований Краснодарского края установить аналогичные денежные выплаты к окладам этих работников за счет средств муниципальных бюджетов. 

В целях установления расходного обязательства муниципального образования на стимулирование отдельных категорий работников муниципальных учреждений в сфере культуры необходимо принятие соответствующего муниципального правового акта. 

Кроме того, требуется дополнение  отраслевой системы оплаты труда работников муниципальных учреждений сферы культуры каждого муниципального образования новым видом стимулирующих выплат («другие выплаты стимулирующего характера, установленные главой муниципального образования»), а также положений об оплате и стимулировании труда работников каждого конкретного учреждения, которые являются приложениями к коллективным договорам.  

Следует иметь в виду, что денежная выплата в таком же размере                           (или в большем) может быть установлена работнику, замещающему любую должность, или выполняющему работу по любой рабочей профессии,                за счет экономии фонда оплаты труда и средств учреждения от приносящей доход деятельности. 

Денежные выплаты устанавливается работнику по основному месту работы, исходя из фактически отработанного времени в календарном месяце                  и пропорционально объему выполняемых им обязанностей, но не более                  3000 рублей в месяц. Устанавливаются они независимо от получаемой работником доплаты до минимального размера оплаты  труда (до 4611 рублей).
ОТВЕТЫ НА НАИБОЛЕЕ ЧАСТО ПОСТУПАЮЩИЕ ВОПРОСЫ:
1. Вопрос: Устанавливается ли денежная выплата директору детской музыкальной школы, который ведет учебные часы? 
Ответ: Денежная выплата устанавливается ему не по должности директора школы, а по должности преподавателя, о зачислении на которую должна быть запись в его трудовой книжке. 
2. Вопрос: Устанавливается ли денежная выплата руководителю библиотеки, музея, учреждения культурно-досугового типа?
          Ответ: В случае если вышеуказанные учреждения культуры являются филиалами других учреждений, их руководителям устанавливается денежная выплата как заведующим структурными подразделениями (филиалами).

3. Вопрос: Выплачивается ли за счет средств краевого бюджета денежная выплата работнику, замещающему должность, не входящую                           в Перечень, но совмещающему работу по должности, которая в него включена?    
Ответ:  Нет, за счет средств краевого бюджета не выплачивается, так как устанавливается она по основному месту работника. Вместе с тем, она может быть установлена данному работнику за счет экономии фонда оплаты труда работников учреждения или за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности.   
4. Вопрос: Устанавливаются ли денежные выплаты работникам, замещающим должности, поименованные в Перечне, но работающим                            в учреждениях других видов, например, библиотекарю детской школы искусств?  

Ответ: За счет средств краевого бюджета не устанавливается,                       но может выплачиваться за счет экономии фонда оплаты труда работников школы, за счет родительской платы за обучение детей и за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности учреждения. При этом следует не забыть о необходимости внесения соответствующего дополнения положение об оплате и стимулировании труда работников школы.    
5. Вопрос:  Какие должности относятся к педагогическим работникам детских музыкальных, художественных школ и школ искусств?
Ответ: В данном случае следует руководствоваться перечнем должностей работников образовательных учреждений сферы культуры, отнесенных к профессиональной квалификационной группе «Должности педагогических работников», установленной отраслевой системой оплаты труда работников муниципальных учреждений отрасли (на краевом уровне –                       это приложение № 3 к постановлению главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 20 ноября 2008 года № 1180, часть 3, пункт 3.3).
6. Вопрос: Выплачивается ли денежная выплата педагогическому работнику в случае, если его заработная плата составляет более 14000 рублей                в месяц?
 Ответ: Да, выплачивается, так как она устанавливается вне зависимости от этого фактора. 
7. Вопрос: Облагается ли денежная выплата налогами?
            Ответ: Как из любой части заработной платы работника (оклад, ставка заработной платы, выплата по повышающему оклад коэффициенту, надбавка, доплата и пр.) удерживается налог на доходы физических лиц в размере                     13 процентов). Кроме того, на данные выплаты производятся начисления                    единого социального налога в размере 30,2 процента.
8. Вопрос: Можно ли направить экономию выделенной на эти цели субсидии на другие цели? 
  Ответ: Средства, выделенные учреждениям из краевого бюджета                          на вышеуказанные денежные выплаты, должны быть использованы            только по целевому назначению, а остатки неиспользованных средств                   должны быть возвращены в краевой бюджет. 
Просьба довести данную информацию до сведения глав сельских (городских) поселений и работников подведомственных муниципальных учреждений отрасли. 
Первый заместитель

руководителя департамента



                             Л.Ю.Булгакова

Татьяна Михайловна Россинская

тел. 8 (861) 268-02-74

