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ДЕПАРТАМЕНТ КУЛЬТУРЫ                                     Руководителям государственных        
  КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ                                       образовательных учреждений 

Мира ул., д. 28, г. Краснодар, 350063                                      отрасли "Культура, искусство                           
   Тел.: 268-23-20, факс 268-26-18                                             и кинематография" 

               Е-mail: (dk@krasnodar.ru)                                                                     Краснодарского края
    ОКПО 00099381 ОКОНХ 97410                                            

     ИНН 2308060599 КПП 230901001                                      Руководителям органов
   от 21.05.2010   № 49-782/10-09                                  управления культурой           

                                                                                      администраций муниципальных

                                                                                      образований Краснодарского края

Об утверждении

справочника должностей

Департамент культуры Краснодарского края информирует о том, что приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации                         от 14 августа 2009 года № 593 утвержден Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и служащих (далее – ЕКС), раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования». 

ЕКС предназначен для решения вопросов, связанных с регулированием трудовых отношений, обеспечением эффективной системы управления персоналом образовательных учреждений и организаций независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности.

Раздел "Квалификационные характеристики должностей работников образования" ЕКС состоит из четырех разделов: "Общие положения", "Должности руководителей", "Должности педагогических работников", "Должности учебно-вспомогательного персонала".

Требования, предъявляемые ЕКС к работникам образования, направлены                      на повышение результативности их труда, трудовой активности, деловой инициативы               и компетентности работников образования, наиболее полное использование их профессионального и творческого потенциала, рациональную организацию труда                     и обеспечение его эффективности. 
В документе даны расшифровки понятий основных составляющих компетентности руководителей, педагогических работников, учебно-вспомогательного персонала образовательных учреждений, утверждены должностные обязанности, требования к знаниям и квалификационные требования по всем этим должностям. 


Просьба использовать вышеуказанный справочник в работе и довести                 его до сведения работников образовательных учреждений отрасли.
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Первый заместитель     

руководителя департамента                                                                           Л.Ю.Булгакова

Татьяна Михайловна Россинская

тел. (861) 268-02-74     


