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ДЕПАРТАМЕНТ КУЛЬТУРЫ                                 Руководителям органов управления   
  КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ                                   культурой администраций 

Мира ул., д. 28, г. Краснодар, 350063                                  муниципальных образований 
   Тел.: 268-23-20, факс 268-26-18                                        Краснодарского края
                Е-mail: (dk@krasnodar.ru)                                                        
   ОКПО 00099381 ОКОНХ 97410                      
  ИНН 2308060599 КПП 230901001

 от 18.02.2011   № 49-244/11-09
О заключении срочного договора

Департамент культуры Краснодарского края направляет разъяснения                   о порядке заключения с работником срочного трудового договора                           и его расторжения.  


Согласно статье 58 Трудового кодекса Российской Федерации трудовые договоры на определенный срок (срочные договоры) можно заключать на срок не более пяти лет. При этом статья 57 Трудового кодекса Российской Федерации требует, чтобы в срочном договоре был определен срок                           его действия и обстоятельства, послужившие причиной для его заключения.


ОПРЕДЕЛЕНИЕ СРОКА

В отдельных ситуациях сроком окончания трудового договора может быть не конкретная дата, а наступление определенного события, например, выход сотрудницы из отпуска по уходу за ребенком. 


Статья 59 Трудового кодекса Российской Федерации устанавливает возможность заключить срочный трудовой договор на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, за которым в соответствии                                   с трудовым законодательном сохраняется место работы. В частности, рабочее место сохраняется за сотрудником на период отпуска по беременности и родам (статья 256 Трудового кодекса Российской Федерации).

ПОРЯДОК ПРЕКРАЩЕНИЯ ДОГОВОРА


По общему правилу срочный трудовой договор прекращается                          с истечением срока его действия, о чем работника необходимо уведомить письменно не менее чем за три календарных дня до увольнения (статья 79                         Трудового кодекса Российской Федерации). Однако в той же статье сказано, что исключение из этого правила составляют случаи, когда истекает срок действия срочного трудового договора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника.


 Подтверждение этому можно найти в судебной практике. Судебные органы подчеркивают, что в связи с правом сотрудника, находящегося                               в отпуске по уходу за ребенком, выйти на работу в любое время, конкретную дату окончания трудового договора с работником, принятым на время отсутствия основного сотрудника, определить невозможно.  

Трудовой кодекс обязывает работодателя предоставить сотруднику,                    за которым сохраняется рабочее место и который хочет выйти на работу, рабочее место немедленно. Поэтому в данном случае работодатель освобожден от обязанности уведомлять временного работника о предстоящем увольнении за три дня при выходе основного сотрудника и отпуска. 
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Первый заместитель руководителя                                                    Л.Ю.Булгакова

Татьяна Михайловна Россинская

тел. (861) 268-02-74

