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О расторжении трудового договора
по соглашению сторон


Департамент культуры Краснодарского края направляет разъяснение правильности оформления расторжения трудового договора по соглашению сторон. Просьба довести его до сведения работников учреждений отрасли. 



Статья 78 Трудового кодекса Российской Федерации предоставляет право сторонам трудового договора в любое время расторгнуть его по соглашению сторон. Причем начать подобный процесс может начать любая из сторон.

ОФОРМЛЕНИЕ ДОКУМЕНТОВ

Например, работник может подать работодателю заявление с просьбой расторгнуть трудовой договор по соглашению сторон. Работодатель в свою очередь вправе согласие на расторжение договора с работником выразить                      в виде, например, визы на его заявлении, а затем издать соответствующий приказ. 


Но в любом случае – как при наличии заявления работника и приказа работодателя, так и без этих документов – сторонам лучше во избежание споров оформить соглашение о расторжении трудового договора. В нем                   надо оговорить, на каких условиях они расстаются, указать дату расторжения договора. 


Вместе с тем, судебная практика показывает, что даже при отсутствии такого соглашения суд может признать расторжение трудового договора правомерным, если волеизъявление на расторжение трудового договора стороны оформили: работник написал заявление об увольнении по соглашению сторон, работодатель издал приказ об увольнении по пункту 1 статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации (соглашение сторон). 

ОТЛИЧИЕ ОТ УВОЛЬНЕНИЯ ПО СОБСТВЕННОМУ ЖЕЛАНИЮ

Расторгнуть трудовой договор по соглашению сторон работник                           и работодатель могут в любое время. 


В этой части такое увольнение отличается от увольнения по собственному желанию. В последнем случае о своем желании расторгнуть трудовой договор работник должен предупредить работодателя не позднее               чем за две недели. Это общее правило. Другие сроки могут быть установлены Трудовым кодексом Российской Федерации или иным федеральным законом (статья 80 Трудового кодекса Российской Федерации). Либо этот срок может быть сокращен по соглашению работника и работодателя (часть 2 статьи 80 Трудового кодекса Российской Федерации). 


При увольнении по собственному желанию обязанность уведомить работодателя за две недели влечет за собой и дополнительные права работника. Так, до истечения срока предупреждения он может отозвать заявление.                         И уволить его в этом случае работодатель не имеет права. Исключение составляет случай, когда на место увольняющегося сотрудника приглашен                     в письменной форме другой работник, которому отказать в приеме нельзя (статья 80 Трудового кодекса Российской Федерации; подпункт «в» пункта 22 постановления Пленума Верховного Суда Российской Федерации от 17 марта 2004 года № 2 «О применении судами Российской Федерации Трудового кодекса Российской Федерации» (далее – постановление № 2).

Например, согласно части 4 статьи 64 Трудового кодекса Российской Федерации запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения                            с прежнего места работы. 


При увольнении по соглашению сторон достигнутая договоренность                 об увольнении не может быть изменена в одностороннем порядке. Аннулирование договоренности относительно срока и основания увольнения возможно лишь при взаимном согласии работодателя и работника (пункт 20 постановления № 2). Статьей 78 Трудового кодекса Российской Федерации право работника отозвать свое заявление о расторжении трудового договора                  по соглашению сторон не предусмотрено.


При договоренности о прекращении трудового договора на основе добровольного соглашения его сторон совершение как работником, так                         и работодателем произвольных односторонних действий, направленных                         на отказ от ранее достигнутого соглашения,  исключено.
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Первый заместитель     

руководителя департамента                                                               Л.Ю.Булгакова

Татьяна Михайловна Россинская

тел. (861) 268-02-74     

