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ДЕПАРТАМЕНТ КУЛЬТУРЫ                                     Руководителям государственных        
  КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ                                       учреждений отрасли "Культура, 

Мира ул., д. 28, г. Краснодар, 350063                                      искусство и кинематография" 

   Тел.: 268-23-20, факс 268-26-18                                             Краснодарского края
                Е-mail: (dk@krasnodar.ru)                                                        
   ОКПО 00099381 ОКОНХ 97410                      
  ИНН 2308060599 КПП 230901001

 от 26.04.2010   № 49-580/10-09
Об оплате праздничных

и сверхурочных работ

при суммированном учете

Уважаемые коллеги!


В связи с многочисленными просьбами разъяснить порядок оплаты праздничных и сверхурочных работ при суммированном учете                           рабочего времени департамент культуры Краснодарского края разъясняет                                 его на следующем примере:


В учреждении культуры суммированный учет рабочего времени                       введен для расчета заработной платы сторожей, сотрудников службы безопасности и др. Учетный период – один месяц.


По графику сменности в январе 2010 года работник отработал 8 смен                по 24 часа, всего фактически отработано 192 часа. 

Смена 24 часа выпала на нерабочие праздничные дни 2 и 3 января                    2010 года и 8 часов одной смены – на 7 января 2010 года (с 12 часов ночи                      до 8 часов утра), итого 32 праздничных часа за январь. 

Норма рабочих часов за январь 2010 года – 120 часов.

Таким образом, у работника за этот месяц 72 часа сверхурочной работы, из которых 32 – праздничных.

Как рассчитать заработную плату работника за январь 2010 года?
При суммированном учете рабочего времени оплата сверхурочных работ и работ в нерабочие праздничные дни имеет свои особенности. Поэтому, прежде чем производить расчет заработной платы работника, остановимся                         на законодательном регулировании этого вопроса.

ОПЛАТА СВЕРХУРОЧНОЙ РАБОТЫ

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты труда за сверхурочную работу могут определяться коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором (статья 152 Трудового кодекса Российской Федерации).

Подчеркиваем, что при суммированном учете рабочего времени сверхурочной является работа, выполняемая работником сверх нормального числа рабочих часов за учетный период) статья 99 Трудового кодекса Российской Федерации). Подсчет часов переработки ведется только                       после окончания учетного периода (письмо Министерства здравоохранения                           и социального развития Российской Федерации от 31 августа 2009 года                              № 22-2-3363). Таким образом, при суммированном учете рабочего времени работа сверх нормального числа рабочих часов за учетный период оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере,                 а за все остальные часы – не менее чем в двойном размере.

Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности сверхурочной работы каждого работника.

Как отмечено выше, норма рабочих часов за январь 2010 года – 120 часов. В рассматриваемом примере сверхурочной работой считается та, которая выполнялась за пределами 120 часов. Учетный период (в данном случае – месяц) начинается с 1 января и заканчивается 31 января. Праздничные дни месяца (2,3 и 7) приходятся на начало месяца, то есть, включены в норму рабочего времени, следовательно, эти часы не являются сверхурочными. Оплачиваются они только как праздничные. 

ОПЛАТА ТРУДА В НЕРАБОЧИЙ ПРАЗДНИЧНЫЙ ДЕНЬ

Оплата труда в нерабочие праздничные дни осуществляется по правилам, определенным статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации. Согласно этой статье работа в нерабочий праздничный день оплачивается                    не менее чем в двойном размере:

1) сдельщикам – не менее чем по двойным сдельным расценкам;

2) работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам, – в размере не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки;

3) работникам, получающим оклад (должностной оклад), – в размере                    не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада за день или час работы) сверх оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере                  не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада за день или час работы) сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

Конкретные размеры оплаты за работу в праздничный день устанавливаются коллективным договором или локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, или же непосредственно заключенным с работником трудовым договором. 

По желанию работника, трудившегося в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха.                             В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

Поскольку часы, относящиеся к праздничным дням, отработаны согласно графику сменности и приходятся на начало месяца, при суммированном учете рабочего времени работа в названные в данном примере праздничные дни включается в месячную норму рабочего времени. Соответственно расчет доплаты за работу в эти часы производится в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада за день или час работы)                         сверх оклада.  

Оплата производится всем работникам за часы, фактически проработанные в праздничный день. Доплата производится за часы,              фактически проработанные в праздничный день (от 0 часов до 24 часов).

ПРИМЕР РАСЧЕТА ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ

Предположим, оклад сотрудника службы безопасности учреждения культуры – 5 000 руб.

Определим часовую тарифную ставку путем деления суммы оклада                  на норму рабочего времени за учетный период. В январе 2010 года она         составит 41 руб. 67 коп. (5 000 руб. : 120 час.).

Работник отработал в праздничные дни 32 часа. Эти часы                        приходятся на начало месяца и включаются в норму рабочего                               времени (укладываются в 120 часов рабочего времени). 

Следовательно,  доплата за работу в праздничные дни составит                                     1 333 руб. 44 коп.  (41 руб. 67 коп. х 32 час.).

Часы, отработанные сверх нормы (свыше 120 часов), оплачиваются                    как сверхурочные.

Количество сверхурочных часов в рассматриваемом случае составит                 72 часа (192 час. – 120 час.). 

2 часа сверхурочной работы оплачиваются не менее чем в полуторном размере, а оставшиеся 70 часов (72 час. – 2 час.) – не менее чем в двойном размере.

Оплата сверхурочных часов составит  5 958 руб. 81 коп.  (41 руб. 67 коп. х х 2 час. х 1,5 + 41 руб. 67 коп. х 70 час. х 2).

Таким образом, общая сумма заработной платы работника                                        за январь составит 12 292 руб. 25 коп. (5 000 руб. + 1 333 руб. 44 коп. +                                     + 5 958 руб. 81 коп.).

Просьба использовать данное разъяснение при расчете заработной платы вышеуказанной категории работников и довести его до сведения трудового коллектива.
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Первый заместитель руководителя                                                    Л.Ю.Булгакова

Татьяна Михайловна Россинская

тел. (861) 268-02-74

