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ДЕПАРТАМЕНТ КУЛЬТУРЫ КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ

П Р И К А З

от 4.03.2009 г.



№   118

 г. Краснодар

О проведении
смотра-конкурса на лучшую организацию работы в области охраны труда
в  учреждениях культуры, искусства и кинематографии 

Краснодарского края в 2009 году

  
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Краснодарского края от 3 июня 1998 года № 133-КЗ «Об охране труда» и решением краевой межведомственной комиссии по охране труда (протокол № 4 от 18 декабря 2008 года), в целях активизации профилактической работы по предупреждению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в учреждениях отрасли   п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить Положение о смотре-конкурсе на лучшую организацию работы в области охраны труда в учреждениях культуры, искусства и кинематографии Краснодарского края  (приложение № 1).

2. Утвердить состав организационного комитета по организации, проведению и подведению итогов смотра-конкурса на лучшую организацию работы в области охраны труда в учреждениях культуры, искусства и кинематографии Краснодарского края   (приложение № 2).

3. Организационному  комитету:
          1)  взять под контроль организацию и проведение смотра-конкурса на лучшую организацию работы в области охраны труда в учреждениях культуры, искусства и кинематографии края;

 2) оказывать консультационную и методическую помощь руководителям и специалистам  учреждений отрасли по  вопросам организации и проведения смотра-конкурса;

3) до 26 февраля 2010 года  подвести итоги смотра-конкурса, определить победителей и свое решение направить руководителю департамента.

4. Поручить руководителям государственных учреждений культуры, искусства, кинематографии и рекомендовать руководителям органов  культуры муниципальных образований края:

1)  принять участие в 2009 году в смотре-конкурсе на лучшую организацию работы в области охраны труда в учреждениях  культуры, искусства и кинематографии Краснодарского края в соответствии с Положением, утвержденным настоящим приказом.
2) при подведении итогов смотра-конкурса руководствоваться Положением о проведение смотра-конкурса, основными показателями работы по охране труда и таблицей оценочных показателей;  

3) информацию об итогах проведения конкурса предоставить до 10 февраля 2010 года в департамент культуры  Краснодарского края.

5.  Контроль за выполнением настоящего приказа  возложить на  первого заместителя руководителя  департамента В.В.Козлова.
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Руководитель департамента 



        

Н.Г.Пугачёва

  ПРИЛОЖЕНИЕ № 1  

                                                                                         УТВЕРЖДЕНО

                                                                        приказом департамента культуры

                                                                                  Краснодарского края 

                                                                                      от 04.03.2009года  № 118
ПОЛОЖЕНИЕ
о смотре-конкурсе на лучшую организацию работы в области охраны труда 
в учреждениях культуры, искусства и кинематографии 

Краснодарского края

1. Общие положения


1.1. Настоящее положение о смотре-конкурсе на лучшую организацию работы в области охраны труда в учреждениях культуры, искусства и кинематографии Краснодарского края в 2009 го​ду (далее - Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Рос​сийской Федерации и Законом Краснодарского края от 3 июня 1998 года № 133-КЗ «Об охране труда» и решением краевой межведомственной комиссии по охране труда (протокол № 4 от 18 декабря 2008 года). Положение устанавливает задачи, порядок и усло​вия проведения смотра-конкурса на лучшую организацию работы в области охраны труда (далее - смотр-конкурс) в государственных  и му​ниципальных учреждениях отрасли.


1.2. В конкурсе могут участвовать учреждения, организации и предприятия отрасли.

2. Задачи смотра-конкурса
Задачами смотра-конкурса являются:

2.1. Активизация профилактической работы по предупреждению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в учреждениях культуры, искусства и кинематографии края. Снижение уровня производственного травматизма и улучшение условий труда работников отрасли.
2.2. Изучение и распространение положительного опыта работы  учреждений культуры, искусства и кинематографии края в области обеспечения охраны труда и управления охраной труда.

2.3. Усиление пропаганды охраны труда в учреждениях культуры, повышение за​интересованности работодателей в создании работникам безопасных условий труда.


2.4. Развитие и совершенствование системы социального партнерства.

3. Порядок организации и проведения смотра-конкурса

3.1 Смотр-конкурс на первом этапе проводится среди учреждений культуры, искусства и кинематографии, осуществляющих свою деятельность на территории муниципального образования, на втором - среди организаций - победителей конкурса в муниципальных образованиях края. Для государственных учреждений культуры, искусства и кинематографии смотр-конкурс проводится в один этап.

3.2. Для организации и проведения смотра-конкурса в государственных учреждениях культуры, искусства и кинематографии приказом по учреждению объявляется о проведении смотра-конкурса и создается комиссия, в состав которой входят один из заместителей руководителя учреждения (председатель комиссии), инженер по охране труда или специалист, ответственный за вопросы охраны  труда в учреждении, представитель профсоюзного органа учреждения. В своей работе комиссия руководствуется пунктом 3.6. настоящего Положения.
3.3. В муниципальных учреждениях отрасли распорядительным документом (приказом) отдела (управления) культуры объявляется о проведении смотра-конкурса, а также создается отраслевой организационный комитет, в который входят представители отдела (управления) культуры муниципального образования, территориальной организа​ции профсоюза работников культуры.


3.4. Решение об участии  учреждения культуры, искусства и кинематографии в смотре-конкурсе принимается работодателем совместно с профсоюзным или иным уполномоченным работниками организации представительным органом.
3.5. Контроль за организацией и проведением смотра-конкурса возлагается на муниципальную межведомственную комиссию (координационный совет) по охране труда.

3.6. Отраслевой организационный комитет смотра-конкурса выполняет следующие функции:
-  координирует работу по подготовке и проведению смотра-конкурса и непосредственное проведение смотра-конкурса;
- организует в ходе проведения смотра-конкурса оказание консультативной и методической помощи учреждениям культуры, искусства и кинематографии и (или) их обособленным подразделениям;
-  в течение конкурсного года члены организационного комитета, по утвержденному председателем комитета плану, осуществляют мониторинг и оценку активности организаций-участников смотра-конкурса в проведении трудоохранных мероприятий, привлечении самих работников к совершенствованию системы обеспечения охраны труда в подразделениях учреждений культуры, искусства и кинематографии;
- готовит информацию о ходе проведения смотра-конкурса для заслушивания на пленарных заседаниях;
-  подводит предварительные итоги смотра-конкурса и предварительное определение победителей смотра-конкурса.

 3.7. Государственные учреждения культуры, искусства, кинематографии и муниципальные учреждения отрасли - претенденты на участие в смотре-конкурсе представляют в организационный комитет (отраслевой организационный комитет) заявку на участие в смотре-конкурсе (приложение № 1).
3.8. По окончании конкурсного года, не позднее 20 января 2010 года, руководитель государственного учреждения культуры, искусства и кинематографии, руководитель муниципального учреждения отрасли - участника смотра-конкурса направляет в адрес организационного комитета, отраслевого организационного комитета:


3.8.1 Информационную карту участника смотра-конкурса (приложение № 2), согласованную с государственной инспекцией труда в Краснодарском крае, отделом (управлением) культуры  муниципального образования и  территориальной организации профсоюза работников культуры.

3.8.2. Аналитическую записку, в которой отражается: год основания организации, основной вид деятельности, проведенная работа по охране труда, выполнение мероприятий коллективного договора, расшифровка израсходованных средств на мероприятия по улучшению условий и охраны труда.
3.9. При подведении итогов смотра-конкурса отраслевой организационный комитет может запросить у участника смотра-конкурса подтверждающие документы по позициям представленной информации.
3.10. Учреждения, допустившие в период проведения смотра-конкурса несчастные случаи на производстве со смертельным исходом, из дальнейшего участия в смотре-конкурсе исключаются, а материалы по ним не рассматриваются (кроме несчастных случаях при катастрофах, авариях или иных повреждениях транспортных средств, при условии полного отсутствия вины организации в данном несчастном случае, согласно акта комиссии по расследованию).
3.11. Отраслевой организационный комитет муниципального образования в срок до 10 февраля 2010 года подводит итоги смотра-конкурса среди учреждений культуры, искусства и кинематографии муниципального образования, определяет победителей и свое решение направляет в городскую (районную) межведомственную комиссию (координационный совет) по охране труда и организационный комитет департамента культуры Краснодарского края.

3.12. Организационный комитет департамента культуры Краснодарского края до 26 февраля 2010 года подводит итоги смотра-конкурса, определяет победителей и свое решение направляет руководителю департамента и в управление по труду и социальным вопросам департамента социальной защиты населения Краснодарского края.

3.13. Организационный комитет департамента культуры  Краснодарского края определяет победителей смотра-конкурса в следующих номинациях:
- лучшие государственные учреждения культуры, искусства и кинематографии, занявшие первые места среди подотраслей;

 - лучший  орган управления культуры муниципальных образований края;

 - лучшие учреждения культуры, искусства и кинематографии муниципальных образований края, занявшие первые  места среди  подотрасли.

3.14. Решение организационного комитета департамента культуры является основанием для подготовки приказа департамента культуры Краснодарского края о награждении победителей смотра-конкурса.

4. Условия смотра-конкурса
4.1. При определении победителей смотра-конкурса среди учреждений культуры, искусства и кинематографии края используются следующие показатели:
- наличие положения о системе управления охраной труда в учреждении;
- наличие нормативно-правовых актов, содержащих государственные нормативные требования по охране труда;
- состояние травматизма на производстве;
- наличие службы охраны труда в организации (статья 217 Трудового кодекса Российской Федерации);
- наличие распорядительной и учетной документации по охране труда;
- проведение обучения и проверки знаний по охране труда у руководителей и специалистов, членов совместных комитетов (комиссий) по охране труда в соответствии с действующим законодательством;
- состояние аттестации рабочих мест по условиям труда за счет учреждения;
- проведение за счет учреждения периодических медицинских осмотров работников, занятых во вредных и тяжелых условиях труда;
- наличие в коллективном договоре раздела «Охрана труда», соглашения по охране труда и их выполнение;
- обеспечение работников сертифицированной специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, смывающими и обеззараживающими средствами (в случаях, предусмотренных действую​щим законодательством);
- обеспечение общественного контроля за состоянием охраны труда со стороны совместного комитета (комиссии) по охране труда организации, профсоюзного комитета или иного уполномоченного работниками представительно​го органа, организация их работы;
- наличие оборудованного кабинета и оформленных уголков по охране труда;
- обеспечение работников санитарно-бытовыми помещениями;
- израсходовано средств на реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда в среднем на одного работающего.
4.2. Показателям соответствуют минимальное и максимальное количество баллов. Победителем признается участник конкурса, набравший максимальное количество баллов по всем показателям. Перечень показателей, их цифровые выражения и порядок расчета приведены в приложении № 3 к настоящему Положению.
5. Поощрения победителей смотра-конкурса
5.1. Организации, ставшие лучшими по результатам смотра-конкурса, награждаются Почетными грамотами департамента культуры Краснодарского края, дипломами, ценными подарками. В качестве поощрения могут быть предусмотрены денежные премии, размер и порядок вручения которых определяется  приказом департамента культуры Краснодарского края.
5.2. Награждение победителей смотра-конкурса производится в торжественной обстановке в День охраны труда. Об организации проведения и итогах конкурса сообщается на сайте департамента культуры Краснодарского края.
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Первый заместитель 

руководителя департамента


В.В.Козлов


ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 
к Положению о смотре-конкурсе

на  лучшую организацию работы в

области охраны труда
ЗАЯВКА
на участие в смотре-конкурсе на лучшую организацию работы
в области охраны труда в 2009 году
(заполняется на бланке организации)

Прошу зарегистрировать______________________________________________________ 
                                                         (указывается полное наименование организации)


________________________,
расположенную  _________________________________________________________________
                                 (юридический адрес организации, отрасль экономики, тел/факс для связи)


________________________

как участника конкурса на лучшую организацию работы в области охраны тру​да.
Среднесписочная численность работающих в организации, всего человек: ____________, из них: -женщин____________;    -подростков_____________.
Численность работающих, занятых во вредных условиях труда, всего, че​ловек: ____________, из них:  -женщин____________.
Численность работающих, занятых тяжелым физическим трудом, всего, человек:____________, из них:  -женщин____________.
С Положением о проведении конкурса ознакомлены и согласны. Полноту                                 и достоверность сведений, указанных в настоящей заявке и прилагаемых к ней документах, гарантируем.
Уведомлены о том, что участники конкурса, представившие недостовер​ные данные или неполный пакет документов, к участию в конкурсе не допус​каются или отстраняются                   от участия в процессе его проведения.

Руководитель организации____________________________________________
                                                          (Ф.И.О., подпись, дата)
Председатель профсоюзного комитета 

(иного уполномоченного работниками 

представительного органа) ____________________________________________
                                                          (Ф.И.О., подпись, дата)

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к Положению о смотре-конкурсе
на лучшую организацию работы в
области охраны труда
ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА
участника смотра-конкурса на лучшую организацию
работы в области охраны труда в 2009 году
Раздел 1. Общие сведения
	1.
	Наименование организации
	

	2.
	Отрасль экономики в соответ​ствии с Положением о смот​ре-конкурсе
	

	3.
	Среднесписочная численность работающих, всего, чел:
	

	
	из них:                   - женщин
	

	
	- подростков
	

	4.
	Численность работающих, за​нятых во вредных условиях труда, всего, чел:
	

	
	из них женщин
	

	5.
	Численность работающих, за​нятых тяжелым физическим трудом, всего, чел:
	

	
	из них женщин
	


Раздел 2. Основные показатели работы по охране труда в организации

	№ п/п
	Перечень показателей
	Данные на 01.01 отчетного года
	Кол-во баллов

	1.
	Состояние травматизма на производстве: кол-во дней нетрудоспособности
- Кт =--------------------------------------------
кол-во случаев
кол-во случаев х 1000
- Кч =-----------------------------------------
среднесписочная численность
	
	

	2. 

3.

4. 

5. 

6.

7.

8.

9.

10.

11. 

12. 

13.
	Обеспеченность работников санитарно-бытовыми помещениями, в %, К2

Обеспеченность работников сертифициро​ванной специальной обувью, спецодеждой и другими средствами индивидуальной за​щиты, в %, КЗ

Наличие оборудованного кабинета по охра​не труда, да - нет, К4

Наличие оформленных уголков по охране труда, да - нет, К5

Наличие утвержденного в установленном порядке положения об организации работы по охране труда (о системе управления ох​раной труда) в организации, да - нет, Кб

Наличие комплекта нормативно-правовых актов по специфике деятельности, содер​жащих государственные нормативные тре​бования по охране труда, да - нет, К7

Наличие службы (специалиста) по охране труда или организации (работника) по до​говору, да - нет, К8

Наличие распорядительной и учетной до​кументации по охране труда, да - нет, К9

Наличие комитете (комиссии) по охране труда, да- нет, К10

Доля рабочих мест, охваченных аттестаци​ей по условиям труда, в %, К11

Наличие сертификации организации работ по охране труда, да - нет, К12

Охват периодическими медицинскими ос​мотрами работников, занятых во вредных и тяжелых условиях труда за счет организа​ции, в%, К13
	
	

	14. 

15. 

16.

17. 

18.
	Наличие в коллективном договоре раздела «Охрана труда», соглашения по охране труда, да-нет, К14

Выполнение раздела «Охрана труда» в кол​лективном договоре, соглашения по охране труда, в%, К15

Обучение и проверка знаний по охране тру​да, в °/о,К16:

- руководителей и специалистов, К16/1

- членов комитетов (комиссий) по охране труда, К16/2

Израсходовано средств на реализацию ме​роприятий по улучшению условий и. охра​ны труда в соответствии с постановлением Минтруда РФ от 27.02.95 №11, всего руб. и в среднем на одного работающего, руб., К17

Информационно-аналитические материалы о работе в области охраны труда, достиже​ниях и наградах организаций; фотографии производственных процессов, безопасных технологий производства работ и другие по усмотрению участника, да- нет, К18
	
	

	
	ИТОГО
	
	


Руководитель организации             ___________________________________
М.П.                                             (Подпись)                                       (Ф.И.О)
Представитель профсоюза
или иного выборного органа организации ______________________________
                                                           (Подпись)                                    (Ф.И.О)
СОГЛАСОВАНО:
1.  Государственная инспекция труда в Краснодарском крае
2.  Отраслевой отдел (управление) администрации муниципального образова​ния
3.  Координационный совет организаций профсоюзов муниципального образо​вания
Примечание:   графу   4   приложения   №   2   заполнять   в   соответствии      с   таблицей оценочных показателей приложения № 1.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 3 

к Положению о смотре-конкурсе на лучшую организацию работы в
области охраны труда
ТАБЛИЦА
оценочных показателей условий смотра-конкурса на лучшую 
организацию работы в области охраны труда в 2009 году

	Показатели  
	Количество баллов

	1
	2

	1. Состояние травматизма на производ​стве:
Коэффициент тяжести (Кт), К1/1 

Кт = 0 

Кт до   4 

Кт4,1-10 

Кт 10,1 -15 

Кт15,1 -20 

Кт 20,1-25 

Кт свыше 25
Коэффициент частоты (Кч), К1/2
Кч = 0
Кч 0,1-0,5
Кч 0,6-1,0
Кч 1,1 - 1,5
Кч 1,6-2,5
Кч 2,6 - 4,0
Кч 4,1-5,0
Кч свыше 5,0

2. Обеспеченность работников санитарно-бытовыми помещениями, в %, К2:
100% 

90 - 99 % 

70 - 90 % 

50-70% 

ниже 50 %

3. Обеспеченность работников сертифи​цированной специальной обувью,
	5 

3 

2
1,5 

1,0 

0,5 

баллы не присваиваются
10 

8
5,0 

3,0 

2,0 

1,0 

0,5 

баллы не присваиваются
3
2 

1
0,5 

баллы не присваиваются

	спецодеждой и другими средствами индивидуальной защиты, в % от нор​мы, КЗ:

100% 

95-99% 

ниже 95 %

4. Наличие оборудованного кабинета по охране труда, К4:

да 

нет

5. Наличие оборудованных уголков по охране труда, К5:

да

нет

6. Наличие утвержденного в установ​ленном порядке положения об организа​ции работы по охране труда (о системе управления охраной труда) в организа​ции, Кб:

да 

нет

7. Наличие комплекта нормативно-правовых актов по специфике деятель​ности, содержащих государственные нормативные требования по охране тру​да, К7:

да 

нет

8. Наличие службы (специалиста) по ох​ране труда или организации (работника) по договору, К8:

да 

нет

9. Наличие распорядительной и учетной документации по охране труда, К9:

да 

нет


	5

3

баллы не присваиваются

5 

баллы не присваиваются

3 

баллы не присваиваются

5 

баллы не присваиваются

3 

баллы не присваиваются

5 

баллы не присваиваются

5 

баллы не присваиваются

	10. Наличие совместных комитетов (ко​миссий) по   охране труда, К10:

да 

нет

11. Наличие уполномоченного, (доверен​ного) лица по охране труда профсоюзно​го комитета или иного уполномоченного работниками представительного органа организации, К11:

да 

нет

12. Доля рабочих мест охваченных атте​стацией по условиям труда, в %, К12: 100%

от 70 до 90 % 

от 50 до 70 % 

от 30 до 50 % 

от 20 до 30 % 

до 20 %

13. Наличие сертификации организации работ по охране труда, К13:

да 

нет

14. Охват периодическими медицински​ми осмотрами работников, занятых во вредных и тяжелых условиях труда за счет организации, в %, К14:

от 95 до 100 % 

от 90 до 95 % 

от 85 до 90 % 

от 80 до 85 % 

от 75 до 80 %

15. Наличие в коллективном договоре раздела «Охрана труда» и соглашения по охране труда, К15:

да 

нет
	5 

баллы не присваиваются

2 

баллы не присваиваются

10 

8 

6 

3 

1 

баллы не присваиваются

5 

баллы не присваиваются

5 

4 

3 

2 

1

3 

баллы не присваиваются

	16. Выполнение раздела «Охрана труда» в коллективном договоре и в установ​ленные сроки соглашения по охране труда, в°/о, К16:

100% 

менее 100%

17. Обучение и   проверка знаний, в %, К17:

руководителей и специалистов, К17/1: 100% 

менее 100%

членов совместных комитетов (комис​сий) по охране труда, К17/2: 

100% 

99 - 85% 

мене 85%

18. Израсходовано средств на реализа​цию мероприятий по улучшению усло​вий и охраны труда в соответствии с по​становлением Минтруда РФ от 27.02.95 № 11 в среднем на одного работающего, руб.,К18:

до 1300 руб.

от 1300-2000 руб.

от 2001-3000 руб.

от 3001-4000 руб.

от 4001 -5000 руб.

за каждую полную тысячу рублей свыше

5000 рублей

19.   Информационно-аналитические ма​териалы о работе в области охраны тру​да, достижениях и наградах организа​ций;     фотографии производственных процессов, безопасных технологий про​изводства работ и другие по усмотрению участника, К19:

да 

нет
	5 

баллы не присваиваются

10 

баллы не присваиваются

5

3

баллы не присваиваются

баллы не присваиваются 

1 

2 

3 

4 

1 балл, но не более 3 баллов

5 

баллы не присваиваются
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