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  Тел.: 268-23-20, факс 268-26-18                         Краснодарского края

         Е-mail: (dk@krasnodar.ru)                                                        

   ОКПО 00099381 ОКОНХ 97410                      

 ИНН 2308060599 КПП 230901001

 от 17.11.2009   № 49-1840/09-09

Рекомендации по определению 

расчетно-нормативных затрат

Уважаемые коллеги!


В целях оказания практической и методической помощи органам управления культурой администраций муниципальных образований Краснодарского края департамент культуры направил по электронной почте                      в ваш адрес приказ от 16 ноября 2009 года № 843 "Об утверждении порядков определения расчетно-нормативных затрат на оказание государственных услуг государственными бюджетными учреждениями культуры, искусства                               и кинематографии и государственными образовательными учреждениями, подведомственными  департаменту культуры Краснодарского края, и расчетно-нормативных затрат на содержание их имущества" с приложениями                               для использования их в качестве основы для разработки аналогичных локальных нормативных актов на муниципальном уровне.


Вышеуказанные порядки разработаны на основании методических рекомендаций по определению расчетно-нормативных затрат, утвержденных приказом департамента по финансам, бюджету и контролю Краснодарского края от 29 октября 2009 года № 307. 


Однако в связи с тем, что деятельность учреждений культуры и искусства носит творческий, неповторимый характер, образовательные учреждения отрасли осуществляют индивидуальное обучение и в зависимости от спроса потребителей услуг постоянно меняют направления, по которым производится обучение, применение нормативного метода определения расчетно-нормативных затрат на оказание ими государственных и муниципальных услуг не представляется возможным, в связи с чем и разработан предлагаемый вариант расчета.


При определении норматива затрат на оплату труда и начисления                 на выплаты по оплате труда, который  включает в себя затраты на оплату труда                                и начисления с учетом мер социальной поддержки персонала учреждения                (в соответствии с нормативными правовыми актами Краснодарского края), следует учитывать, что в затраты по предоставлению мер социальной поддержки персонала учреждения  включаются:

1) компенсации:

стоимости проездных билетов на все виды общественного транспорта; 

стоимости оплаты жилья с отоплением и освещением в порядке,                      по нормам и нормативам, определенным постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 4 февраля 2005 года № 65                                   "О предоставлении мер социальной поддержки по оплате жилья, отопления                и освещения отдельным категориям граждан, работающим и проживающим                      в сельских населенных пунктах или поселках городского типа";

стоимости жилья, связанной с наймом (поднаймом) жилых помещений; 

за приобретение книгоиздательской продукции и периодических изданий педагогическим работникам образовательных учреждений в соответствии                    с Законом Краснодарского края от 29 декабря 2004 года № 828-КЗ                               "Об образовании"; 

за использование личного транспорта для служебных целей;

2) ежемесячные пособия на ребенка:

расходы на ежемесячные компенсационные выплаты работодателем,                  назначаемые и выплачиваемые работникам, находящимся в частично оплачиваемом отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет в соответствии с Федеральным законом от 19 мая 1995 года                    № 81-ФЗ  "О государственных пособиях гражданам, имеющим детей";

расходы на ежемесячные компенсационные выплаты работникам, находящимся в дополнительном отпуске без сохранения заработной платы                   по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет в соответствии                                 с постановлением Правительства Российской Федерации от 3 ноября                  1994 года № 1206 "Об утверждении порядка назначения и выплаты ежемесячных компенсационных выплат отдельным категориям граждан".
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руководителя департамента                                                                Л.Ю.Булгакова

Татьяна Михайловна Россинская 
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