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4. КОМПЛЕКС МЕР ПО МОДЕРНИЗАЦИИ РЕГИОНАЛЬНОЙ СИСТЕМЫ

ХУДОЖЕСТВЕННОГО ОБРАЗОВАНИЯ В РАМКАХ РЕАЛИЗАЦИИ «АРТ-КОНЦЕПЦИИ»
	№

п/п
	Краткое содержание мероприятий
	Индикатор эффективности
	Вид документа
	Ответственные исполнители

	1. Нормативно-правовое обеспечение

	1. 
	Организация  мониторинга регионального законодательства по вопросам образования       в сфере культуры и искусства с целью создания единого регионального нормативного пространства 
	Разработка единых межведомственных  нормативных актов 
	Аналитический документ
	Департамент культуры

	2.
	Разработка поэтапной Программы реализации «АРТ-КОНЦЕПЦИИ»
	Конкретизация «АРТ-КОНЦЕПЦИИ» по срокам выполнения программных мероприятий  учреждениями культуры          и искусства  
	Программный документ
	Департамент культуры, ГОУКК КУМЦ

	3.
	Разработка регионального механизма многоканального финансирования образования в сфере культуры и искусства  
	Устранение препятствий развития механизмов внебюджетного финанси-рования и повышение  инвестиционной привлекательности
	Методические рекомендации
	Департамент культуры

	4.
	Формирование правовой базы материального обеспечения образовательной деятельности
	Повышение эффективности образовательного процесса 
	Нормативные документы
	Департамент культуры, муниципальные образования края 

	5.
	Разработка положений об общественных формах управления образованием 
	Внедрение в систему практической деятельности общественных форм управления художествен-ным образованием 
	Нормативные документы
	Департамент культуры

	6.
	Разработка критериев  по дифференциации образовательных программ дополнительного образования детей          
	Дифференциация образовательных программ на профессионально-ориентированные и личностно-развивающие
	Методические рекомендации
	Департамент культуры, ГОУКК КУМЦ

	2. Сохранение и развитие региональной  системы художественного образования, государственная поддержка одаренных учащихся и талантливой молодежи образовательных учреждений культуры и искусства

	1.
	Проведение мониторинга эффективности действующей образовательной сети                    с учетом реального наличия ресурсной базы и потребностей регионального рынка труда
	Оптимизация сети образовательных учреждений культуры и искусства 


	Аналитический документ 
	Департамент культуры, ГОУКК КУМЦ, образовательные учреждения СПО, муниципальные образования края

	2.
	Проведение мониторинговых и маркетинговых исследований образовательных услуг по территориям
	Открытие перспективных специальностей в целях удовлетворения  образовательных потребностей населения
	Аналитические и нормативные документы
	Муниципальные образования края

	3.
	Расширение радиуса охвата образовательной сетью края, открытие новых школ и создание дополнительных учебных площадок; 

 наращивание  контингента учащихся образовательных учреждений до 17% среднего показателя   охвата детей художественным образованием                        в соответствии со Стратегией развития отрасли «Культура, искусство и кинематография» Краснодарского края              до 2020 года; развитие различных видов художественно-эстетического образования  в муниципальных образованиях;

развитие контингента и номенклатуры специальностей образовательных учреждений СПО, востребованных рынком труда;
сохранение и укрепление специальностей академической направленности 
	Развитие сети и контингента образовательных учреждений


	Нормативные документы
	Департамент культуры, ГОУКК КУМЦ

	4.
	Создание  комплексного  стратегического  проекта «Социокультурная среда Кубани»

	Разработка и внедрение учебно-методических комплексов и вариативных дизайн-проектов, учитывающих социально-культурные особенности территорий края 
	Инновационный проект
	Департамент культуры, ГОУКК КУМЦ, КНМЦК, муниципальные образования края, государственные  и муниципальные учреждения  культуры 

	5.
	Создание муниципальных межведомственных программ сотрудничества образовательных учреждений культуры и образования
	Развитие культурно-образовательного и информационного пространства
	Муниципальные целевые программы
	Муниципальные образования края

	6.
	Разработка долгосрочной комплексной Программы деятельности зональных и базовых образовательных учреждений края на период до 2020 года

	Модернизация системы сетевого взаимодействия образовательных учреждений в целях развития мобильности и  совершенствования информационного обмена,

обеспечение  эффективнос-ти системы методического руководства и доступности повышения квалификации педагогических                          и руководящих кадров 
	Программный документ
	ГОУКК КУМЦ, образовательные учреждения края

	7.
	Развитие комплекса мероприятий по социальной поддержке одаренных детей            и талантливой молодежи:

- организация и участие в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, форумах, выставках, тематических профильных сменах краевого, межрегионального, всероссийского, международного уровней;

- обучение одаренных детей по индивидуальным учебным планам образовательных программ;

-  проведение мастер-класссов, творческих лабораторий, консультаций ведущих специалистов, педагогов, деятелей искусств для одаренных детей и талантливой молодежи;
- учреждение краевых, муниципальных  стипендий и премий, именных стипендий видных деятелей искусства, кубанских предпринимателей, развитие стипендиаль-ного фонда   поддержки одаренных детей; 
- организация торжественных приемов           и церемоний вручения стипендий и премий;

- оказание адресной помощи одаренным детям в получении профессионального образования, обеспечении качественным музыкальным инструментарием и учебным оборудованием
	Обеспечение благоприятных условий для развития и реализации  творческих способностей одаренных детей и талантливой молодежи, публичное признание творческих достижений

	Краевые и муниципальные целевые программы, нормативные документы
	Департамент культуры, муниципальные образования края

	8.
	Открытие специализированной школы одаренных детей 
	Развитие региональной системы непрерывного про-фессионального образования
	Нормативные документы 
	Департамент культуры

	9.
	Поддержка творчески одаренных детей из социально-незащищенных семей, детей-сирот  и детей с ограниченными возможностями:
- проведение благотворительных акций;
- создание программ поддержки воспитанников специализированной музыкальной школы слепых и слабовидящих детей г. Армавира;

- разработка адаптированных образовательных программ для детей             с ограниченными возможностями
	Предоставление равных возможностей в получении художественного  образования, создание безбарьерной среды для адаптации детей в обществе
	Краевые и  муниципальныецелевые программы
	Департамент культуры, муниципальные образования края

	9.
	Внесение предложений на рассмотрение департамента по делам СМИ, печати, телерадиовещания и средств массовых коммуникаций Краснодарского края                по увеличению объема вещания на краевом и муниципальном телевидении                      по проблемам и достижениям  образовательных учреждений культуры и искусства, созданию тематических передач
	Развитие единого культурно-образовательного и информационного пространства
	Инструктивный  документ
	Департамент культуры

	10.
	Реализация краевой целевой программы и  разработка  долгосрочных муниципальных программ «Открытые уроки музыки в отдаленных сельских школах Краснодарского края», активизация творческого потенциала педагогов-музыкантов, содействие в пропаганде народного, классического и современного музыкального искусства в условиях сельской местности
	 Эстетическое воспитание сельских  школьников
	Краевые и муниципальные программы  
	Департамент культуры, ГОУКК КУМЦ,

муниципальные образования края

	3. Развитие кадрового потенциала

	1.
	Разработка муниципальных Программ  развития кадрового потенциала подведомственных образовательных учреждений
	Формирование  механизма прогнозирования кадровой ситуации, стимулирование творческой инициативы, обеспечение социальной поддержки, повышение профессиональной  квалификации 
	Муниципальные целевые программы 
	Муниципальные образования края

	2.
	Внедрение гибкой системы заработной платы преподавателей образовательных учреждений, стимулирующей качество работы
	Приток в систему художественного образования новых квалифицированных специалистов
	Нормативный документ
	Департамент культуры, муниципальные образования края

	3.
	Формирование во всех муниципальных образованиях надтарифного фонда оплаты труда в объеме не менее 25% для установления доплат и надбавок стимулирующего характера работникам образовательных учреждений
	Стимулирование качества работы работников образовательных учреждений
	Нормативный документ
	Муниципальные образования края

	4.
	Создание базы данных повышения квалификации кадров культуры и искусства и кадровой потребности  
	Системность и повышение  эффективности квалификации управленческих                    и педагогических кадров
	Электронный ресурс
	ГОУКК КУМЦ

	5.
	Разработка перспективной Программы дополнительного профессионального образования кадров образовательных учреждений  культуры и искусства с учетом основных программных областей: 
«Нормативно-правовое обеспечение»;

«Художественно-исполнительский комплекс»;

«Этнопедагогика»;

«Инновационные процессы»;

«Экология образования»;

«Современные информационные технологии»
	Повышение квалификации управленческих и педагогических кадров 
	Программный
документ
	ГОУКК КУМЦ

	6.
	Создание долгосрочных Программ кураторской деятельности преподавателей образовательных учреждений среднего профессионального образования 
	Повышение эффективности кураторской деятельности ССУЗ, предусматривающей механизм отслеживания и индивидуальное кураторство перспективных детей 
	Программные документы
	Образовательные учреждения СПО

	7.
	Проведение  краевого конкурса «Преподаватель искусств Кубани», включение в конкурсные требования  номинации «Лучший  инновационный проект развития образовательного учреждения» 
	Формирование нового типа педагога: «педагог – творец – исследователь»; 
развитие инновационных форм и методов управления; ориентация           на решение задач, представляющих управленческий  опыт регионального уровня                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
	Проект 
Положения             о краевом 
конкурсе
	ГОУКК КУМЦ

	8.
	Разработка региональной программы повышения квалификации «Управленческий менеджмент» с учетом  современных квалификационных требований к руководителям образовательных учреждений
	Создание постоянно действующих интерактив-ных образовательных курсов  для руководителей учебных заведений                на основе телекоммуника-ционных технологий 
	Аналитический документ 
	ГОУКК КУМЦ

	9.
	Разработка модульных программ профессиональных квалификаций в целях  эффективной адаптации преподавателей образовательных учреждений к запросам рынка труда
	Развитие профессиональных компетенций системы кадров культуры                  и искусства
	Модульные программы
	ГОУКК КУМЦ

	10.
	Организация тематических семинаров-тренингов  по разработке программ развития образовательных учреждений культуры и искусства, новым управленческим технологиям (психология, конфликтология, маркетинг, PR,  проектный и информационный менеджмент образовательных услуг) 


	Применение новых управленческих технологий, оперативно ориентирующих управленцев на  изменения в социуме, перспективы развития  учреждений, налаживание  системы многоканального финан-сирования, модернизацию  технической базы, увеличение рынка образовательных услуг
	Программы повышения квалификации
	ГОУКК КУМЦ, муниципальные образования края

	11.
	Создание в муниципальных образованиях  фондов поощрения творчески работающих педагогов, организация торжественных приемов лучших преподавателей в честь Дня учителя и других профессиональных праздников; обеспечение  жильем молодых  специалистов; установление  доплат  молодым  преподавателям  в  первые  годы  работы; выдвижение  руководящих  и  педагогических  работников  образовательных  учреждений  на  присуждение  почетных  званий  и  наград 


	Введение в практику системы мер по социальной поддержке преподавателей образовательных учреждений культуры               и искусства, достигших высокой результативности в профессиональной деятельности; повышение статуса педагога искусств


	Муниципальные целевые программы
	Муниципальные образования края

	12.
	Развитие механизма целевого приема в учреждения среднего профессионального образования с учетом образовательных потребностей территорий края
	Обеспечение кадрового воспроизводства  отрасли
	Нормативные документы
	Департамент культуры, муниципальные образо-вания края, образо-вательные учреждения 

	13.
	Формирование  в  образовательных  учреждениях  резерва  руководителей  с  многофункциональными  умениями  и  навыками  управления  различными  структурными  подразделениями
	Развитие кадрового потенциала отрасли
	Аналитический документ
	Департамент культуры, муниципальные образо-вания края,  образо-вательные учреждения 

	4. Программно-методическое и информационное обеспечение

	1.
	Формирование Программ развития образовательных учреждений
	Стратегическое планирова-ние деятельности образо-вательных учреждений
	Методические рекомендации, программные документы
	ГОУКК КУМЦ, образовательные учреждения

	2.
	Мониторинг программно-методического сопровождения образовательного процесса
	Выявление и экспертная оценка содержания реали-зуемых образовательных программ
	Методическая документация
	ГОУКК КУМЦ

	3.
	Создание единой информационно-методической базы региональной системы художественного образования
	Формирование на регио-нальном уровне банка данных программ нового поколения; координация деятельности образова-тельных учреждений   
	Электронный ресурс, аналитические документы
	ГОУКК КУМЦ

	4.
	Создание медиатеки современных учебных и программно-методических материалов, осуществление информационно-библиографической деятельности, комплектование фондов нового поколения учебников, учебных пособий, методической литературы образовательных учреждений 
	Расширение комплекса информационного и программно-методического обеспечения деятельности образовательных учреждений
	Методическая документация
	ГОУКК КУМЦ

	5.
	Создание электронных информационно-образовательных ресурсов, развитие и внедрение информационных технологий в образовательную практику, создание и поддержка сайтов органов культуры, образовательных учреждений
	Расширение доступа     к образовательным инфор-мационным ресурсам, курсам и программам дистанционного образова-ния, размещенных на образовательных порталах, разработка электронных учебных пособий
	Электронные ресурсы
	ГОУКК КУМЦ, муниципальные образования края


	6.
	Развитие методических служб образовательных учреждений, разработка  Положения о методической службе образовательного учреждения
	Повышение качества методического сопровождения образовательного процесса
	Нормативный документ  
	ГОУКК КУМЦ, муниципальные образования края



	5. Развитие форм общественного управления, социального партнерства

	1.
	Разработка системы мер по внедрению моделей общественно-государственного управления в образовательных учреждениях (наблюдательные, попечительские, управляющие советы, педагогические профессиональные ассоциации, родительские конференции и др.); регулярное размещение на собственных сайтах  образовательными  учреждениями информации для потребителей и общественности  о своей деятельности, включая персональный состав преподавателей и их квалификацию, образовательные программы и оценку             их реализации, сведения о материально-технической  базе учреждения                        и перспективах ее развития  
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