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П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

коллегии департамента культуры Краснодарского края

от 10 сентября 2008 года
                  г. Краснодар



№ 4/1
«О состоянии и перспективах развития 

региональной системы непрерывного 

профессионального образования 

в условиях модернизации» 

Коллегия департамента культуры Краснодарского края, заслушав                и обсудив информацию «О состоянии и перспективах развития региональной системы непрерывного профессионального образования в условиях модернизации», отмечает, что на Кубани создана система профессионального образования, основанная на принципах непрерывности, преемственности, доступности, целостности, личностно-ориентированного обучения. Выполняя одну  из  важнейших  социальных  задач - воспроизводство  профессии,  обеспечивая  потребность  художественной,  социально-культурной  и  информационной  среды  региона, она также является  важным инструментом  в  эстетическом воспитании подрастающего поколения и выявлении  творческих  дарований. Эффективность региональной системы художественного образования подтверждается высоким уровнем образовательных услуг, признанием и востребованностью творческих и педагогических кадров в крае, России, за рубежом. 

Сложившаяся система обеспечена многоуровневой подготовкой, основанной на преемственности образовательных программ                        «Школа – училище – вуз» и представленной основными типами образовательных учреждений: образовательные учреждения дополнительного образования детей, образовательные учреждения среднего профессионального образования, образовательные учреждения высшего профессионального образования. Функции главного отраслевого вуза края осуществляет федеральное государственное учреждение высшего профессионального образования «Краснодарский государственный университет культуры и искусств», имеющий в своей структуре                              8 факультетов, академию народной культуры, консерваторию, художественно-промышленную академию. На базе университета действуют аспирантура по 9-ти научным и 9-ти творческим специальностям, докторантура. На реализацию потребностей специалистов в дополнительном профессиональном образовании направлена деятельность государственного образовательного учреждения Краснодарского края «Краевой учебно-методический центр по подготовке и повышению квалификации кадров культуры и искусства».   
Ресурсное обеспечение системы непрерывного профессионального образования составляют 183 образовательных учреждения культуры                      и искусства, находящихся в ведении департамента культуры Краснодарского края и органов культуры муниципальных образования края. В их числе                  110 детских школ искусств, 40 детских музыкальных школ, 27 детских художественных школ,  6 колледжей и училищ искусств. В них сосредоточен значительный контингент - 56976 учащихся и 1850 студентов. 
Показатели развития системы художественного образования   Краснодарского края характеризуются ростом сети и численности обучающихся, положительной динамикой увеличения охвата эстетическим образованием детей школьного возраста. За последние 5 лет контингент учащихся возрос на 4500 человек, охват эстетическим образованием -            на  5 процентов, количество школ - на 8 сетевых единиц. Сократился отсев учащихся (2006 год - 4,3 процента, 2008 год – 3,4 процента). 

Среди территорий края намного выше значение охвата эстетическим образованием сложилось в муниципальных образованиях Красноармейский, Тихорецкий, Абинский, Северский, Крыловский, Ейский, Мостовский,  Щербиновский,  Гулькевичский, Славянский районы, г-к. Анапа (от 15 до               21 процента), что является результатам многолетней работы органов местного самоуправления по развитию сети образовательных учреждений. 
Учебные заведения предоставляют детскому населению широкий выбор образовательных услуг. Этому способствует процесс реорганизации детских музыкальных школ в школы искусств, а также открытие на базе              94 школ 240 учебных площадок в различных населенных пунктах.
В крае функционирует 150 музыкальных отделений, 97 отделений хореографии, 110 - изобразительного искусства, 16 - декоративно-прикладного искусства, 18 - театрального искусства. В более 100 учебных заведениях функционируют отделения раннего эстетического развития детей. Предусмотрено обучение детей игре более чем на 30 видах музыкальных инструментов, сольному и хоровому академическому и народному пению, изобразительному, декоративно-прикладному, хореографическому, эстрадному и театральному искусству. 
Расширяется перечень образовательных услуг, открываются новые классы и отделения: компьютерной графики, импровизации и аранжировки, синтезатора, эстрадного пения и др. За счет внедрения в образовательную практику регионального этнокультурного компонента «Кубановедение» расширяются виды декоративно-прикладного искусства.  
Дополнительные специальности и специализации базового и повышенного уровней постепенно вводятся в образовательные учреждения среднего профессионального образования. Обучение по 32-м специальностям и 65 специализациям дневной, вечерней и заочной форм, позволяющим осуществлять в регионе преемственность образовательных программ всех уровней, предоставляет Краснодарский государственный университет культуры и искусств.
Достигнутые результаты динамичного развития многоплановой                      и многоуровневой системы художественного образования стали возможны благодаря сохранению в регионе ведомственной принадлежности образовательных учреждений отрасли и их всесторонней поддержке на местах. Краснодарский край занимает второе место в России по охвату детей эстетическим образованием (13,2 процента в сравнении с российским показателем 10,3 процента и показателем по ЮФО 8,5 процента),                  третье место – по количеству образовательных учреждений культуры (после Московской и Свердловской областей).
По итогам экспертной оценки качества образовательной деятельности из 165 аккредитованных школ высшую категорию имеют 58 образовательных учреждений, первую – 30, вторую – 33, третью – 35. 

Ежегодно более 10 процентов выпускников музыкальных, художественных школ и школ искусств становятся студентами профессиональных учебных заведений культуры и искусства. За последние              5 лет число выпускников, поступивших в профильные образовательные учреждения края, составило 1673 человека. 
Организации профессиональной подготовки в немалой степени способствует кураторская деятельность преподавателей ССУЗ: ею охвачено 199 педагогов среднего профессионального образования (39,3 процента).  
Благодаря реализации краевых целевых программ «Культура Кубани», «Дети Кубани» воспитанники учебных  заведений  отрасли участвуют и демонстрируют высокие творческие результаты в различных исполнительских конкурсах и выставках. Ими ежегодно являются около трех тысяч учащихся и студентов образовательных учреждений края. Лауреатских званий краевых конкурсов 2007-2008 годов удостоены 180 солистов                     и 77 коллективов, конкурсов регионального уровня - 49 студентов, российского – 53, международного – 41. Многие победители краевых конкурсов регулярно подтверждают звания лауреатов конкурсов предыдущих лет. В целях обеспечения преемственности образовательных программ и дальнейшей профессиональной ориентации внедряется совмещение двух уровней образования путем включения в число номинантов студенческих конкурсов учащихся выпускных классов ДМШ и ДШИ. 
В рамках реализации целевых программ осуществляется поддержка одаренных детей: учреждены 50 стипендий администрации края, премии департамента культуры для талантливых детей и творческой молодежи.             За эти годы присуждено более 250 стипендий администрации края, их размер и количество увеличились в 5 раз. Аналогичные стипендии и премии учреждены главами администраций в ряде муниципальных образований края. Для одаренных детей предусмотрено оказание адресной помощи, проведение благотворительных акций, летний оздоровительный отдых.

12 учащихся и студентов ежегодно становятся обладателями премии государственной поддержки талантливой молодежи в рамках Приоритетного Национального Проекта «Образование». Лауреатами стипендии «Юные дарования» Федерального агентства по культуре и кинематографии                     в 2006 году стали 19 представителей края, победителями общероссийского конкурса «Молодые дарования России» в 2007 году - 8 воспитанников образовательных учреждений. 
В учебных заведениях имеется значительный кадровый потенциал, способный решать сложные задачи образования и воспитания детей                     и молодежи средствами искусства, воспроизводства профессии. Педагогическую деятельность осуществляют 5335 работников, в т.ч. 4828 -           в образовательных учреждениях дополнительного образования детей,  507 -  в образовательных учреждениях  среднего профессионального образования. 

Высшее профильное образование имеют 2923 преподавателя                    (55 процентов от общего числа), в т.ч. 2449 преподавателей школ                     (50,7 процента от их общего числа). Образовательный уровень преподавателей за последние 3 года возрос на 4,3 процента.  Часть из них является аспирантами и соискателями различных кафедр высших учебных заведений, имеют ученую степень и звание (в т.ч. 14 преподавателей ССУЗ). Среди преподавателей изобразительных дисциплин – члены Союза художников России.   
Высшую квалификационную категорию имеют 19,6 процента педагогических и руководящих работников края, первую – 27,6 процента, вторую – 33 процента кадрового состава. Показатель педагогов ССУЗ               с высшей категорией составляет 69,2 процента, из них самый высокий –           в Краснодарском музыкальном колледже им. Н.А. Римского-Корсакова          (82,5 процента).

Почетные звания, награды, премии присуждены более 500        преподавателям и руководителям, в т.ч. 90 работникам ССУЗ.                    Стало традицией проведение ежегодных торжественных приемов  администрацией края лучших преподавателей в честь Дня учителя. Подобные мероприятия являются составной частью культурной жизни многих городов и районов края. Разработаны меры материального стимулирования труда путем установления надбавок, доплат и  иных выплат в пределах выделяемых учреждению средств.

Возрос уровень профессионального мастерства и методологической культуры преподавателей. 273 педагога приняли участие в различных номинациях краевого конкурса «Преподаватель искусств Кубани» 1998 и 2003 годов, лауреатами и дипломантами стали 170 из них.   

В крае созданы необходимые условия для непрерывного повышения профессионального уровня работников образовательных учреждений путем обучения на курсах, семинарах, методических конференциях, мастер-классах с приглашением ведущих специалистов края и российских вузов,  на базе центров педагогических исследований. Всего за 5 лет на краевых курсах обучено 1318 педагогических и руководящих работников, из них 1175 преподавателей школ, 143 преподавателя ССУЗ. Расширены творческие контакты образовательных учреждений СПО с высшими учебными заведениями страны. 

Неотъемлемой частью в повышении исполнительского мастерства стало участие преподавателей в концертной деятельности. 12 лучших педагогических исполнительских коллективов являются участниками краевого проекта «Открытые уроки музыки в отдаленных сельских школах Краснодарского  края». В течение 2007 года ими проведено более                      600 открытых уроков для учащихся общеобразовательных школ                         37 муниципальных образований  края. В 2008 году заметным образом активизировалась концертная деятельность студентов и преподавателей ССУЗ. 
Проводятся персональные выставки преподавателей-художников, публичные защиты и выставки дипломных работ студентов Краснодарского художественного училища. Ежегодно более 50 педагогов художественных школ и школ искусств участвуют  в краевом выездном пленэре. 
           Вместе с тем в развитии системы непрерывного профессионального образования имеются определенные проблемы, часть из которых является следствием общей ситуации в сфере российского художественного образования. Не решен вопрос об установлении единой нормы часов                    на ставку заработной платы, существуют проблемы в области пенсионного законодательства. На образовательные учреждения культуры и искусства не распространяется Приоритетный национальный проект «Образование». Вызывают серьезные опасения общие преобразования, связанные                     с присоединением России к Болонскому процессу, разработкой третьего поколения образовательных стандартов, поисками в новой системе места для среднего профессионального образования, которые могут привести к утрате традиционного трехуровневого образования в области искусства.

Несмотря на положительную динамику в развитии сети образовательных учреждений по отдельным территориям края наблюдается неравномерность развития сети образовательных учреждений, отсутствие возможности обучения детей определенному виду искусства, недостаточный охват эстетическим образованием,  который составляет от 6,2 до 10,5 процентов (Белоглинский, Брюховецкий, Успенский, Тбилисский районы). 

Отделения театрального искусства отсутствуют в 33 муниципальных образованиях края, хореографического искусства - в 8-ми (гг.Армавир, Кропоткин, Ленинградский, Новокубанский, Отрадненский, Приморско-Ахтарский, Тимашевский, Успенский районы). В Тбилисском районе не реализуются  программы художественного образования.  

Недостаточно используется школами ресурс подготовительной базы обучения. Данные отделения отсутствуют в 8 детских художественных школах, образовательных учреждениях Калининского, Отрадненского, Тбилисского, Усть-Лабинского районов, характеризуются малочисленностью контингента в школах г.Геленджика, Выселковского, Кавказского, Ленинградского районов. Некоторые из них в определенной мере ориентированы на решение общеобразовательных задач. Нескоординированность учебных планов ведет к определенной перегруженности детей. 

Возможность расширения контингента школ сдерживается лицензионными нормативами и недостаточностью учебных площадей, что не позволяет должным образом развивать хореографические и другие перспективные отделения, в том числе вечерние отделения для обучающихся старше 18 лет. 
Проблемами в работе учебных площадок являются  множественность, разбросанность, отдаленность от головной школы, в отдельных случаях нецелесообразность. Имеются примеры организации площадок школами              с низкими показателями деятельности. Вследствие слабого контроля за организацией учебной деятельности, недостаточности вовлечения учащихся  в общешкольные, зональные и краевые концертно-репетиционные и конкурсные мероприятия, дефицита кадровых и материально-технических ресурсов уровень образовательных услуг, предоставляемых на учебных площадках, значительно ниже установленных требований.

Несмотря на снижение показателей отсева эта проблема до сих пор остается актуальной для ряда школ, завышен показатель отсева                              в соотношении приема и выпуска учащихся. 

Наблюдаются заметные перекосы в развитии отделений                                 и специальностей. Удельный вес отделений фортепиано по некоторым школам значительно превышает среднекраевой показатель 23,1 процента.                          С каждым годом сокращается контингент учащихся академических специальностей: класс скрипки отсутствует в 59 из 150 ДМШ и ДШИ края, особо нуждается в укреплении класс виолончели (в 17 школах обучается всего 116 учащихся), единственный в крае класс контрабаса имеется в ДШИ г. Геленджика, отсутствует класс альта. Тремя школами края представлен класс арфы (ДШИ гг.Краснодара, Геленджика, Туапсе). 
Класс баяна постепенно уступает место аккордеону. В 76 музыкальных школах и школах искусств отсутствует класс балалайки, в 26 из них он крайне малочислен. 
Сохранность контингента отделений народных инструментов восполнятся увеличением класса гитары, который открыт                                 в 117 образовательных учреждениях дополнительного образования детей. Около половины из 87 существующих отделений духовых и ударных инструментов неукомплектованы соответствующими группами инструментов, предпочтение при их выборе отдается флейте и саксофону. 

Малочисленность данных классов не позволяет многим школам создавать исполнительские коллективы. Конкурсная ситуация при наборе детей на эти специальности практически отсутствует.  
Недостаточно интенсивно развиваются отделения декоративно-прикладного искусства (всего 16 с контингентом 1224 учащихся), театральные отделения, контингент которых по 18-ти школам составляет            616 учащихся.  

Прослеживается тенденция переориентации учащихся школ на отдельные виды искусства: значительный прирост контингента учащихся отделений хореографии, фольклорных отделений, сольного пения, изобразительного искусства.  

Ввиду низкого уровня оплаты труда, отсутствия общежитий и возможности оплачивать съемное жилье допущено некоторое сокращение контингента студентов образовательных учреждений СПО. Слабая конкурсная ситуация, а также вынужденный прием слабо подготовленных,        не имеющих специальной подготовки абитуриентов, приводит к их дальнейшему отсеву. Несмотря на большое количество дипломов с отличием (в 2008 году их удостоены 130 выпускников – 29,6 процента), отсев                  по неуспеваемости в течение года составил 43 человека  (32,1 процента общего отсева). 
Сокращается конкурсная ситуация при поступлении в ССУЗы края:            2002 г. – 2,5 чел., 2003 г. – 2,1, 2004 г. - 1,9, 2006 г. – 1,58, 2007 г. – 1,3 чел.  на место. Недостаточен уровень подготовки абитуриентов по музыкально-теоретическим дисциплинам, академическому рисунку, живописи и композиции. 
Несмотря на выполнение в целом плана приема (за исключением Краснодарского краевого колледжа культуры) и увеличение в 2008 году на  20 человек контрольных цифр приема в Краснодарском музыкальном колледже и Новороссийском музыкальном училище, существует практика проведения дополнительных наборов. По инициативе ССУЗ происходит внутреннее перераспределение контингента по специальностям и специализациям: сокращается численность студентов отделений фортепиано, струнных инструментов, не обеспечена контингентом специализация духовых инструментов в Сочинском училище искусств, малочисленна специальность «Библиотековедение» в колледже культуры. Наиболее востребованы специальности «Вокальное искусство», «Музыкальное искусство эстрады», «Работа с детьми и подростками», «Хореографическое творчество», конкурс на которые составляет до 2 человек на место.  Наиболее высоким в крае остается конкурсная ситуация по специальности «Графический дизайн» Краснодарского художественного училища                    (3,2 человека на место).
Одной из причин слабого притока абитуриентов является недостаточная активность некоторых школ по организации профориентационной работы,  отдельные школы отдают предпочтение исключительно общеэстетическому развитию детей на соответствующих отделениях.

Не все школы имеют финансовые  возможности  для перехода на учебные  планы нового поколения, предполагающие вариативность в выборе уровня освоения образовательных программ. Открытие классов профориентации сдерживается ограниченностью бюджетного финансирования и учебных площадей. В ряде случаев эти классы не выполняют своих основных функций и создаются  только в целях сохранения контингента и нагрузки педагога. 
Отсутствие современного мониторинга потребностей и распределения молодых специалистов привели к структурным перекосам                                 в профессиональном образовании. Достаточно сложно и медленно осуществляется процесс расширения перечня специальностей и специализаций в образовательных учреждениях среднего профессионального образования. Из 18 видов специальностей базового и повышенного уровней образования в настоящее время в крае реализуется государственный стандарт 12-ти из них, что объясняется, в том числе, слабой обеспеченностью материальной  и кадровой базы ССУЗ. 

Слабо проработан механизм целевой подготовки специалистов.                    Имеющаяся в Краснодарском краевом колледже культуры практика заключения двусторонних договоров не предполагает обеспечения выпускникам социальных гарантий.

Несмотря на заметную активизацию рекламной деятельности достижения ССУЗ недостаточно освещаются на страницах средств массовой информации и краевом телевидении.

При высоком показателе поступления выпускников образовательных учреждений СПО в высшие профильные учебные  заведения (ежегодно            в среднем 40-50 процентов), с каждым годом снижается трудоустройство выпускников по специальности.  В  2007 году обучение в ведущих вузах России продолжили 145 выпускников ССУЗ, самостоятельно трудоустроились около 30 процентов из них. Социальная незащищенность выпускников приводит к их низкой закрепляемости в отрасли. 
Ощущается огромный дефицит кадровых ресурсов, который особенно испытывают сельские школы края. В большом количестве требуются преподаватели театральных и хореографических дисциплин, народного хора, а также народных, духовых инструментов, музыкально-теоретических, художественно-изобразительных дисциплин, компьютерного дизайна, концертмейстеры и др. Сузам необходимы преподаватели эстрадно-джазовых инструментов, академического рисунка, живописи и композиции, режиссуры, фотовидеотворчества и народного художественного творчества, экономики и менеджмента, общеобразовательных дисциплин. Дефицит кадров ощущается в Краснодарском хореографическом училище, прежде всего педагогов мужских классов, концертмейстеров. В связи с отсутствием педагогических кадров в учреждениях дополнительного образования детей имеют место факты совмещения специальностей, особенно на учебных площадках школ в сельских населенных пунктах.

Завышен возрастной ценз преподавателей, усиленно прогрессирует процесс старения кадров, в педагогических коллективах преобладает женский состав. 35,4 процента преподавателей школ имеют стаж работы свыше 25 лет, 1012 из них составляют работающие пенсионеры                           (21 процент).  Со стажем работы до 5 лет осуществляют педагогическую деятельность только 398 педагогов дополнительного образования                     (8,2 процента). 
Крайне сложно решаются вопросы формирования творческой смены            и резерва руководителей. Кадровый состав ССУЗ сократился в сравнении       с 2005 годом на 89 человек, за последние 2 года приток молодых специалистов составил 65 человек. 
22,7 процента педагогического состава школ (1098 человек) составляют их бывшие выпускники (около 500 из них – выпускники КГУКИ, в т.ч. более 100 директоров). Однако большинство выпускников в последние годы           в учебные заведения края  не возвращается.  

Несмотря на положительную динамику в формировании надтарифного фонда оплаты труда и наличие его во всех территориях края, стимулирование труда работников образовательных учреждений не отвечает реальным потребностям со стороны муниципальных образований. В полном объеме  (25 процентов) профинансированы расходы на надтарифный фонд                       в 2007 году только 19-ти муниципальным образованиям края. По этой причине наблюдается текучесть кадров на местах, отток специалистов                   в иную сферу деятельности, а как следствие - закрытие отделений на учебных площадках школ. 

Меры, направленные на поддержку деятельности педагогических кадров подведомственных образовательных учреждений, приняты органами местного самоуправления лишь в отдельных территориях края. Деятельность педагогических коллективов не всегда отмечается заслуженными наградами. 

Остается недостаточным образовательный уровень и творческая активность преподавателей в непрерывном повышении педагогического мастерства. В 25 школах отсутствуют педагоги, имеющие высшую квалификационную категорию. Медленно обновляется состав участников краевого пленэра. Испытывают необходимость в долгосрочном повышении квалификации преподаватели, работающие с детьми дошкольного возраста.  Требуется систематическое повышение квалификации преподавателей Краснодарского хореографического училища, большинство которых являются выпускниками хореографических училищ и не имеют необходимой педагогической подготовки. Не осуществляется обучение преподавателей Краснодарского художественного училища.  

Состояние  системы повышения квалификации не отвечает современным образовательным потребностям (за 5 лет на курсах обучено только около 25% педагогических и руководящих работников). Требуется более эффективное внедрение новых компьютерных технологий и дифференцированных форм обучения, развитие платных образовательных услуг, активизация деятельности зональных методических объединений              и базовых образовательных учреждений. Ограничивают возможности            в повышении квалификации недостаточные финансовые возможности школ для получения образования в системе платных услуг в образовательных центрах и системе пролонгированных курсов, уровень материально-технического обеспечения и информатизации учебных заведений,                   не позволяющий эффективно использовать дистанционные формы обучения, негативно сказывающийся на оперативности в получении необходимой информации.  
Остается низким охват преподавателей ССУЗ научно-методической работой (на одного преподавателя приходится 0,24 опубликованных методических работ). Из 507 педагогов ССУЗ ученую степень и звание имеют только 14, из которых трое являются совместителями.
Недостаточно используется имеющийся потенциал профессорско-преподавательского состава Краснодарского государственного университета культуры и искусств, насчитывающий 99 докторов наук, 175 кандидатов наук и доцентов. Не выстроена система методических связей на уровне «Школа – училище – вуз», которая отслеживается только в связи с приглашением специалистов университета для участия в мастер-классах и исполнительских конкурсах. Не развита система индивидуального кураторства одаренных детей, авторских слушательских курсов и творческих мастерских. 

Проведение краевых конкурсов «Преподаватель искусств Кубани» 1998 и 2003 годов характеризуется крайней малочисленностью представителей ССУЗ (19 человек),  педагогов хореографических и театральных отделений школ искусств края. Кураторская деятельность преподавателей ССУЗ зачастую ограничивается профориентационной работой с перспективными учащимися, организации методико-педагогической помощи педагогическим работникам школ уделяется незначительное внимание. 

Несмотря на действенные меры по поддержке молодых дарований за    годы существования стипендии администрации края для одаренных учащихся и студентов ее обладателями не становились представители                14 муниципальных образований края, что объясняется недостаточной работой по отслеживанию одаренных детей и слабой инициативой  руководителей органов культуры и образовательных учреждений по их поддержке. Не всеми муниципальными образованиями края учреждены стипендии и премии для творчески одаренных учащихся. 

Модернизация системы непрерывного профессионального образования сопровождается неудовлетворительным состоянием материальной базы образовательных учреждений культуры, характеризующейся сокращением строительства новых зданий, невозможностью капитального ремонта, замены оборудования и мебели, обеспечения требуемых нормативов площадей, освещенности учебных помещений, использованием устаревшего музыкального инструментария и др. Этот факт подтверждается результатами государственной аккредитации: несмотря на сокращение количества школ, аккредитованных без присуждения категории, ими остаются                              5 образовательных учреждений. 

В целях дальнейшего совершенствования образовательного процесса, качественной подготовки специалистов для образовательных учреждений и учреждений культуры коллегия департамента культуры  п о с т а н о в л я е т:

1. Принять к сведению информацию «О состоянии и перспективах развития региональной системы непрерывного профессионального образования в условиях модернизации» (справка прилагается).

  2. Одобрить проект АРТ-Концепции развития системы образования               в сфере культуры и искусства Краснодарского края на период 2008-2020 годы. 

  3. Рекомендовать руководителям органов культуры муниципальных образований края: 

  1) на основе анализа действующей сети муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей содействовать расширению охвата образовательной сетью края, открытию новых школ и учебных площадок, наращиванию контингента учащихся          в целях увеличения показателя охвата детей эстетическим образованием       до уровня нормативов, определенных Стратегией развития отрасли «Культура, искусство и кинематография»; 

 2) продолжить работу по укреплению и модернизации материально-технической и учебно-методической базы подведомственных образовательных учреждений дополнительного образования детей;
 3) инициировать повсеместную разработку муниципальных программ развития кадрового потенциала подведомственных детских музыкальных, художественных школ и школ искусств, включающих меры по социальной поддержке педагогических работников,  формированию надтарифного фонда оплаты труда в объеме не менее 25 процентов для установления доплат              и надбавок работникам образовательных учреждений; 

 4) разработать комплекс мероприятий по социальной поддержке одаренных детей и талантливой молодежи, включающих в приоритетном порядке финансирование учебно-творческих мероприятий различного уровня, направленных на повышение исполнительского мастерства, обучение по индивидуальным образовательным программам, учреждение муниципальных стипендий и премий, организацию торжественных приемов, оказание адресной помощи одаренным детям;

 5) совместно с руководителями государственных образовательных учреждений среднего профессионального образования Краснодарского края, Краснодарским государственным университетом культуры и искусств разработать оптимальные подходы к организации целевого приема выпускников подведомственных детских музыкальных, художественных школ и школ искусств в учреждения профессионального образования                и их дальнейшего трудоустройства в образовательных учреждениях                     и учреждениях культуры муниципальных образований края;

 6) обеспечить условия для планового периодического повышения квалификации педагогических и руководящих кадров образовательных учреждений.    

4. Рекомендовать директорам образовательных учреждений дополнительного образования детей:

1) направить усилия на динамичное развитие контингента учащихся,             в том числе за счет резерва учебных площадок, укрепление классов академической и этнокультурной направленности, открытие новых отделений и специальностей, востребованных населением и региональным рынком труда;

2) способствовать организации отделений раннего эстетического развития, классов профессиональной ориентации в целях развития системы непрерывного художественного образования на основе преемственности образовательных программ всех уровней обучения;  
3) создать необходимые условия для непрерывного повышения квалификации педагогических работников, организовать работу по формированию кадрового резерва и привлечению в образовательные учреждения молодых специалистов, в том числе выпускников школ;

4) принять меры по модернизации информационного учебно-методического и программного обеспечения деятельности. 

5. Руководителям государственных образовательных учреждений среднего профессионального образования Краснодарского края:

1) ежегодно обеспечивать выполнение контрольных заданий учредителя по набору обучающихся на имеющиеся специальности и специализации;  

2) поручить учебно-методическим службам учреждений провести работу по изучению тенденций развития контингента и провести корректировку номенклатуры специальностей с учетом необходимости укрепления академических специальностей и потребности регионального рынка труда;  

3) повысить эффективность кураторской деятельности преподавателей          в образовательных учреждениях дополнительного образования детей                        в соответствии с координационными планами и совместно разработанными долгосрочными программами;

4) обеспечить создание  и организацию деятельности служб содействия трудоустройству выпускников, их стимулирование к работе по полученной специальности, предусмотрев методическое сопровождение работы данных структур, расширение возможностей заключения договоров с организациями социальной сферы на подготовку кадров и организацию баз практики обучающихся;

5) разработать меры по совершенствованию научно-методического потенциала ССУЗ, инициировав создание и издание работ преподавателей, участие в конкурсах педагогического мастерства;

6) активизировать работу по развитию форм социального партнерства,  многоканального финансирования, использованию социальной рекламы для популяризации системы непрерывного профессионального образования            и привлечения молодежи на обучение в учреждениях данного типа.  

6.  Государственному образовательному учреждению Краснодарского края «Краевой учебно-методический центр по подготовке и повышению квалификации кадров культуры и искусства» (Попов):

1) до 1 января 2009 года разработать и представить для утверждения                в департамент культуры Краснодарского края Поэтапную программу реализации АРТ-Концепции развития системы образования в сфере культуры и искусства Краснодарского края на период 2008-2020 годы; 

2) провести мониторинг эффективности действующей образовательной сети с учетом реального наличия ресурсной базы и регионального рынка труда; 

3) организовать работу по созданию баз данных потребностей образовательных учреждений дополнительного образования детей                        в профильных специалистах и повышении квалификации;

4) разработать меры по модернизации системы повышения квалификации, включая обновление структуры и содержания повышения квалификации, практику проведения выездных обучающих семинаров, различные формы дистанционного обучения, создание новых дополнительных образовательных программ, в том числе региональной программы «Управленческий менеджмент» с учетом современных квалификационных требований к руководителям образовательных учреждений;  

5) оказывать постоянное содействие образовательным учреждениям               в разработке программ непрерывного профессионального образования, реализации учебных планов нового поколения, инновационных методик обучения;

6) совместно с государственными образовательными учреждениями среднего профессионального образования Краснодарского края,   федеральным государственным образовательным учреждением высшего профессионального образования «Краснодарский  государственный университет культуры и искусств» (Туравец) организовать работу по привлечению научного и методического потенциала профессорско-педагогического состава университета к вопросам повышения квалификации преподавателей отрасли и совершенствования исполнительского уровня учащейся молодежи.

7. Отделу организационно-правовой и кадровой работы департамента культуры Краснодарского края (Коваленко) совместно с органами культуры муниципальных образования края до 1 января 2009 года провести мониторинг потребностей учреждений культуры в профильных специалистах.

8.  Сектору образовательных учреждений департамента культуры Краснодарского края (Володина):

1) совместно с органами культуры муниципальных образований края продолжить работу по развитию сети и контингента образовательных учреждений с учетом регионального размещения, имущественных, кадровых и других вопросов;
2) инициировать разработку нормативной правовой базы и организационных механизмов развития непрерывного образования в сфере культуры и искусства; 

3) на основе анализа результатов приема 2008 года в образовательные учреждения среднего профессионального образования, с учетом проведенной рекламной компании, прогноза демографической ситуации и реформы профессионального образования подготовить в срок до 1 марта 2009 года предложения по совершенствованию профильной структуры подготовки специалистов, включая корректировку перечня специальностей, структуры              и объема подготовки кадров в системе СПО края.
  9. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю                    за собой. 
Председатель коллегии





                 Н.Г. Пугачева

    Приложение








    к постановлению коллегии

                                                                             департамента культуры

                                                                             Краснодарского края

                                                                             от ___________ №______

Справка-информация

«О состоянии и перспективах развития региональной системы 

непрерывного профессионального образования в условиях модернизации»

История художественного образования на Кубани насчитывает более 100 лет и имеет глубокие традиции. Ее основными вехами  стали 1906 и 1911 годы, связанные с созданием Музыкального комбината и Школы рисования              и живописи (ныне – музыкального колледжа и художественного училища), появлением в 1922 и 1947 годах первых детских музыкальной и художественной школ. 

Сегодня в крае создана система непрерывного профессионального образования, основанная на принципах доступности, целостности, преемственности, личностно-ориентированного обучения. Выполняя одну  из  важнейших  социальных  задач - воспроизводство  профессии,  обеспечивая  потребность  художественной,  социально-культурной  и  информационной  среды  региона, она также является  важным инструментом  в  эстетическом воспитании подрастающего поколения и выявлении  творческих  дарований. Эффективность региональной системы художественного образования подтверждается высоким уровнем образовательных услуг, признанием и востребованностью творческих и педагогических кадров в крае, России,            за рубежом. 

Сложившаяся система обеспечена многоуровневой подготовкой, основанной на преемственности образовательных программ                        «Школа – училище – вуз» и представленной основными типами образовательных учреждений. Ими являются  образовательные учреждения дополнительного образования детей, образовательные учреждения среднего профессионального образования, образовательные учреждения высшего профессионального образования. Функции главного отраслевого вуза края осуществляет федеральное государственное учреждение высшего профессионального образования «Краснодарский государственный университет культуры и искусств», имеющий в своей структуре                              8 факультетов, академию народной культуры, консерваторию, художественно-промышленную академию. На реализацию потребностей специалистов в дополнительном профессиональном образовании направлена деятельность государственного образовательного учреждения Краснодарского края «Краевой учебно-методический центр по подготовке и повышению квалификации кадров культуры и искусства».   
Ресурсное обеспечение системы непрерывного профессионального образования составляют 183 образовательных учреждения культуры                      и искусства, находящихся в ведении департамента культуры Краснодарского края и органов культуры муниципальных образования края. В их числе                  110 детских школ искусств, 40 детских музыкальных школ, 27 детских художественных школ,  6 колледжей и училищ искусств. В них сосредоточен значительный контингент - 56976 учащихся и 1851 студент. Самой многочисленной является сеть образовательных учреждений муниципальных образований г.Краснодар (18 школ), г.Сочи (13), Славянский район (9), Тихорецкий район (8), г-к. Анапа (7), Красноармейский район (6), Абинский, Динской, Курганинский, Каневской и Северский районы (5). Наиболее крупный контингент учащихся представляют ДШИ гг. Ейска, Геленджика, Горячего Ключа, ДШИ №1, им. Г.Ф. Пономаренко, им. С.В. Рахманинова г.Краснодара, гг. Гулькевичи, Лабинска, Славянска-на-Кубани, Тихорецка, ДМШ №1 им. А.С. Данини г.Новороссийска, среди художественных школ - ДХШ им. С.Д. Эрьзя г.Новороссийска, им. В.А. Пташинского г.Краснодара           и др. Контингент обучающихся здесь составляет от 700 до 1200 человек по ДМШ и ДШИ, свыше 500 человек – по ДХШ.

На фоне сокращения за последние 3 года в России порядка 200 школ   показатели развития системы художественного образования   Краснодарского края  характеризуются ростом сети, численности обучающихся и положительной динамикой увеличения показателя охвата эстетическим образованием детей школьного возраста.  За последние 5 лет контингент учащихся возрос на 4500 человек, охват эстетическим образованием - на 5 процентов, количество школ - на 8 сетевых единиц. Детские школы искусств открыты в г. Краснодаре (3 единицы), п. Мезмай Апшеронского района, ст. Должанской Ейского района, х. Прикубанском              и Коржевском Славянского района, передана в отраслевое подчинение ДШИ ст. Фастовецкой Тихорецкого района. 

 Наряду с этим на базе 94 школ края функционируют 240 учебных площадок в различных населенных пунктах края. Только в последнее время новые учебные площадки образовательных учреждений дополнительного образования детей открыты в гг.Краснодаре, Сочи, Горячем Ключе, Кропоткине, Апшеронском, Белоглинском и др. районах.  

Учебные заведения предоставляют детскому населению широкий выбор образовательных услуг. В крае функционирует 150 музыкальных отделений, 97 отделений хореографии, 110 - изобразительного искусства,            16 - декоративно-прикладного искусства, 18 - театрального искусства. Предусмотрено обучение детей игре более чем на 30 видах музыкальных инструментов (в т. ч. - фортепиано, струнно-смычковых, народных, духовых и ударных, национальных инструментах – гармони, бандуре, бузуки, адыгейской гармони и др.), сольному и хоровому академическому                      и народному пению, изобразительному, декоративно-прикладному, хореографическому, эстрадному и театральному искусству. Постепенно расширяется перечень предоставляемых учебными заведениями образовательных услуг, открываются новые классы и отделения. В ДШИ г.Горячий Ключ создано отделение «Культура досуга», в ДХШ                             г. Хадыженска – «Культурологическое отделение», в ДХШ им. С.Д. Эрьзя            г. Новороссийска – «Дизайна архитектуры», ДХШ п. Ильский Северского района – «Художественного моделирования одежды». 

Номенклатура специальностей дополнительного образования детей обновляется программами по компьютерной графике, импровизации, аранжировке, обучению игре на синтезаторе, эстрадному пению и др. За счет внедрения в образовательную практику регионального этнокультурного компонента «Кубановедение» расширены виды декоративно-прикладного искусства (более 30).  Дополнительные специальности и специализации введены за последние годы в образовательных учреждениях среднего профессионального образования: «Арфа», «Народный хор» (Краснодарский музыкальный колледж  им. Н.А. Римского-Корсакова), «Хореографическое творчество», «Эстрадное пение» (Новороссийское музыкальное училище        им. Д.Д. Шостаковича), «Духовые инструменты» (Краснодарский краевой колледж культуры), «Дизайн среды», «Дизайн  графической продукции» (Краснодарское художественное училище). Обучение по 32 специальностям и 65 специализациям дневной, вечерней и заочной форм обучения, позволяющим осуществлять преемственность образовательных программ всех уровней образования, предусмотрено в Краснодарском государственном университете культуры и искусств.  
Продолжается процесс реорганизации детских музыкальных школ                в школы искусств, предоставляющие более широкие возможности для комплексного развития ребенка. Только за последние 3 года статус школ искусств получили 7 детских музыкальных школ. 

Положительная тенденция роста контингента учащихся школ является не только следствием открытия новых школ, отделений и учебных площадок, но и целенаправленной работы по сохранности контингента и стабилизации отсева, который составил в 2006 году 4,3 процента, в 2008 – 3,4 процента. Этому также способствует практически повсеместное (в более 100 учебных заведениях) функционирование отделений раннего эстетического развития детей. Рост этих отделений обусловлен проведением краевого эксперимента 90-х годов, участниками которого стали 22 образовательных учреждения. Многие из них продолжают осуществлять деятельность в инновационном режиме путем применения новых содержательных, компьютерных и медиа-технологий, обеспечивающих повышенный уровень образования  и  раннюю профессиональную ориентацию детей. Одним из главных итогов работы этих школ стало наличие конкурсной ситуации при поступлении детей в школу, качественный набор учащихся, осознанный выбор детьми специальности обучения, снижение показателей отсева, а также результативность участия               в конкурсах и выставках различного уровня, по итогам которых более                40 процентов дипломантов являются  учащимися инновационных школ. Одна из них -  детская школа искусств г. Горячий Ключ в 2006 году, ставшая обладателем гранта «Школа нового поколения» Некоммерческого фонда «Вольное дело».

В последнее время заметно активизировалась концертная деятельность школ и колледжей искусств. Помимо образовательных функций большинство детских  школ искусств активно выполняют важную  социальную роль, являясь школами-филармониями, школами-театрами, школами-мастерскими, школами-информационно-методическими центрами, школами-музеями. 

Высокие показатели позволяют Краснодарскому краю на протяжении нескольких десятков лет сохранять за собой лидирующие позиции в России – третье место по количеству образовательных учреждений культуры (после Московской и Свердловской областей), второе место - по охвату детей эстетическим образованием (13,2 процента в сравнении с российским                      10,3 процента и показателем по ЮФО 8,5 процента). Среди территорий края намного выше значение охвате эстетическом образованием сложилось                     в муниципальных образованиях Красноармейский район (21 процент), Тихорецкий район (20,2), Абинский район (19,6), Северский район (17,2), Крыловский и Ейский районы (17,0), Мостовский район (16,5), Щербиновский  район (16,2), г-к. Анапа (16,0), Гулькевичский  район (15,8), Славянский район (15,0), что является результатам многолетней работы органов местного самоуправления по развитию сети образовательных учреждений. 
Достигнутые результаты динамичного развития многоплановой                      и многоуровневой системы художественного образования стали возможны благодаря четкой позиции администрации Краснодарского края                             по сохранению в регионе ведомственной принадлежности образовательных учреждений отрасли и их всесторонней поддержке на местах.

Ежегодно более 10 процентов выпускников музыкальных, художественных школ и школ искусств становятся студентами профессиональных учебных заведений культуры и искусства. За последние              5 лет число выпускников, поступивших в профильные образовательные учреждения края составило 1673 человека. В этих целях во многих школах организованы классы профориентации, учебным планом предусмотрено дифференцированное комплектование групп, введение дополнительных                   и факультативных часов для занятий с одаренными детьми. Как одна из форм практикуется стажировка выпускников средней общеобразовательной школы им. В.Г. Захарченко в государственном Кубанском казачьем хоре. На базе Краснодарского музыкального колледжа им. Н.А. Римского-Корсакова                   и Новороссийского музыкального училища им. Д.Д. Шостаковича созданы сектора педагогической практики, в ДШИ им. Г.Ф. Пономаренко                          г. Краснодара – единственное в крае отделение одаренных детей. 
Организации профессиональной подготовки в немалой степени способствует кураторская деятельность преподавателей ССУЗ. На настоящий момент этой работой охвачено 199 педагогов среднего профессионального образования (39,3 процента). Количество посещений школ с оказанием методической помощи в 20078-2008 учебном году составило 259 выездов,               в выпускных экзаменах приняли участие 49 преподавателей ССУЗ, в работе жюри зональных и краевых конкурсов – 70 человек.

Учащиеся и студенты учебных  заведений  отрасли демонстрируют  высокие творческие  результаты,  становятся  лауреатами  различных исполнительских конкурсов и выставок. Благодаря реализации краевых целевых программ «Культура Кубани», «Дети Кубани» сформирована система детских и студенческих конкурсно-выставочных мероприятий, представляющая мощный ресурс для развития профессионального искусства. 

Их стабильная финансовая поддержка позволила существенно увеличить призовой фонд, эффективно поощрять талантливых детей и молодежь, стимулировать результативность работы образовательных учреждений.                   В сфере художественного образования на Кубани в настоящее время проводится более 20 конкурсов и фестивалей, выставок детского изобразительного творчества и предметных олимпиад по различным направлениям и специальностям. Установлена их периодичность, найдено оптимальное сочетание конкурсов, оценка результативности осуществляется в соответствии с возрастными категориями. 

Участниками краевых конкурсов ежегодно являются около трех тысяч учащихся и студентов образовательных учреждений края и других регионов России. В конкурсах 2007 года приняли участие 336 солистов                                и 152 творческих коллектива школ и училищ, по их итогам присуждено            12 дипломов Гран-При, в 2008 году – 363 солиста и 77 коллективов,                      из которых дипломантами стали 180 солистов и 25 коллективов.  Показательно, что 87 лауреатов конкурсов прошлого года подтвердили звания лауреатов конкурсов предыдущих лет. 

Краевые конкурсные мероприятия характеризуются массовостью и увеличением числа участников: если в конкурсах 2004 года участвовало             110 коллективов исполнителей на народных инструментах и 56 коллектив исполнителей на духовых и ударных инструментах,  то в 2007 году их число составило 128 и 71 соответственно.

В целях обеспечения преемственности образовательных программ и дальнейшей профессиональной ориентации стало положительной практикой приглашение в состав жюри педагогов ведущих вузов России, в том числе Краснодарского государственного университета культуры и искусств,                    а также совмещение двух уровней образования путем включения в число номинантов студенческих конкурсов учащихся выпускных классов                ДМШ и ДШИ. В 2008 году участниками краевого конкурса молодых исполнителей на народных инструментах стали 29 выпускников школ, из них победителями – 19 человек. 

Подтверждением творческих достижений учащихся и студентов края являются призовые места, которые они занимают на международных                    и российских конкурсах, выставках и фестивалях. Лауреатских званий конкурсов 2007-2008 годов удостоены 287 студентов, из них победителями конкурсов регионального уровня стали 49 студентов, российского – 53, международного – 41. Наибольшую результативность в данных мероприятиях показали студенты Краснодарского музыкального колледжа им. Н.А. Римского-Корсакова,  завоевавшие 138 призовых мест, студенты Новороссийского музыкального училища им. Д.Д. Шостаковича, которым присуждено 72 диплома различной степени.  В Московском академическом институте им. В.И. Сурикова состоялась выставка работ студентов Краснодарского художественного училища, училищу вручена медаль Российской Академии художеств.  

В рамках реализации целевых программ осуществляется поддержка одаренных детей: с 1995 года учреждены 50 стипендий администрации края, с 2006 года - премии департамента культуры для талантливых детей и творческой молодежи. За эти годы присуждено 252 стипендии администрации края, в т.ч. 143 учащимся и 93 студентам, их размер                       и количество увеличилось в 5 раз. Аналогичные стипендии и премии учреждены главами администраций в ряде муниципальных образований края. 

Одной из эффективных форм поддержки стало оказание адресной помощи одаренным детям, проведение благотворительных акций для социально-незащищенных детей, финансирование поездок учащихся и студентов на российские и международные конкурсы и выставки. Для одаренных детей в крае организован летний оздоровительный отдых.

Творческие заслуги воспитанников учебных заведений края неоднократно отмечались на федеральном уровне. 12 учащихся и студентов ежегодно становятся обладателями премии государственной поддержки талантливой молодежи в рамках Приоритетного Национального Проекта «Образование» в номинации «Художественное творчество». Лауреатами стипендии «Юные дарования» Федерального агентства по культуре и кинематографии в 2006 году стали 19 представителей края, победителями общероссийского конкурса «Молодые дарования России» в 2007 году -               8 воспитанников образовательных учреждений. 

Важным этапом в развитии системы непрерывного профессионального образования стало принятие и реализация краевой целевой программы «Развитие художественно-эстетического образования и воспитания                       в Краснодарском крае» с объемом финансирования в 2007-2008 годах                130 млн. руб. Программа позволила приобрести высококачественные музыкальные инструменты, компьютерное оборудование и сценические костюмы для образовательных учреждений отрасли. 

В учебных заведениях имеется значительный потенциал, способный решать сложные задачи образования и воспитания детей и молодежи средствами искусства, воспроизводства профессии. Педагогическую деятельность осуществляют 5335 человек, в т.ч. 4828 - в образовательных учреждениях дополнительного образования детей,  507 - в образовательных учреждениях  среднего профессионального образования (116 – на условиях совместительства). В сельской местности работает 1766 педагогов школ.  Общее число педагогических работников за 3 года увеличилось на                      55 человек.

Благодаря высокому уровню компетентности, профессионализму                  и во многом подвижническому труду педагогических кадров региональная система художественного образования не только сохранена,                             но и  продолжает развивать лучшие традиции отечественной педагогики. Высшее профильное образование имеют 2923 преподавателя (55 процентов от общего числа), в т.ч. 2449 преподавателей школ  (50,7 процента от числа педагогических работников школ), образовательный уровень преподавателей за последние 3 года возрос на 4,3 процента.  Часть из них является аспирантами и соискателями различных кафедр высших учебных заведений, имеют ученую степень и звание (в т.ч. 14 преподавателей ССУЗ).                     Среди преподавателей изобразительных дисциплин – члены Союза художников России.

22,7 процента педагогического состава школ (1098 человек) составляют бывшие выпускники. Наиболее высок этот показатель в ДМШ №1                     им. Г.Свиридова г.Кропоткина (77,1 процента), ДМШ гг. Армавира (70,0), Апшеронска (64,7), п.Ахтырский Абинского района (52,9), ДШИ г. Туапсе (50,0), ст. Павловской (46,5 процента) ДМШ гг. Белореченска (48,0),  Тимашевска (44,6), ст. Ленинградской (44,1) и др. Все преподаватели ДХШ г.Курганинска являются ее выпускниками. 

В крае сложилась система моральной поддержки, заключающаяся                    в присуждении почетных званий, наград, премий. Их имеют более 500                     преподавателей и руководителей, в т.ч. 90 работников ССУЗ.                    Стало традицией проведение ежегодных торжественных приемов  администрацией края лучших преподавателей в честь Дня учителя. Подобные мероприятия являются составной частью культурной жизни многих городов и районов края. В рамках муниципальных программ приобретены квартиры преподавателям школ искусств г-к. Анапа,                       ст. Новопокровской, с. Белая Глина. Разработаны меры материального стимулирования труда путем установления надбавок, доплат и  иных выплат в пределах выделяемых учреждению средств.

Формой мониторинга качества предоставляемых услуг в системе непрерывного художественного образования является аттестация педагогических и руководящих работников. Высшую квалификационную категорию имеют 19,6 процента педагогических и руководящих работников школ края, первую – 27,6 процентов, вторую – 33 процента кадрового состава. Показатель педагогов ССУЗ, имеющих высшую категорию, составляет 351 человек или 69,2 процента, самый высокий из них –                      в Краснодарском музыкальном колледже им. Н.А. Римского-Корсакова           (82,5 процента).

По итогам экспертной оценки качества образовательной деятельности из 165 аккредитованных школ высшую категорию имеют 58 образовательных учреждений, первую – 30, вторую – 33, третью – 35. 

За последние годы возрос уровень профессионального мастерства и методологической культуры преподавателей. 273 преподавателя приняли участие в различных номинациях краевого конкурса «Преподаватель искусств Кубани» 1998 и 2003 годов, лауреатами и дипломантами стали         170 из них.   

В крае созданы необходимые условия для развития кадрового потенциала и непрерывного повышения профессионального уровня педагогических и руководящих работников. Развернутая система повышения квалификации включает обучение на курсах, семинарах, методических конференциях, мастер-классах с приглашением ведущих специалистов края  и российских вузов,  на базе центров педагогических исследований, а также путем освоения авторских педагогических технологий педагогов-новаторов края. Всего за 5 лет на краевых курсах обучено 1318 педагогических и руководящих работников, из них 1175 преподавателей школ,                            143 преподавателя ССУЗ. 

Расширены творческие контакты ССУЗ с высшими учебными заведениями страны. Существует договор о сотрудничестве Краснодарского музыкального колледжа с Санкт-Петербургской государственной консерваторией им. Н.А. Римского-Корсакова, открыто представительство Ростовской консерватории им. С.В. Рахманинова в Новороссийском музыкальном училище.  

Неотъемлемой частью в повышении исполнительского мастерства стало участие преподавателей в концертной деятельности. Во многих учебных заведениях созданы педагогические исполнительские коллективы, 12 лучших из них являются участниками краевого проекта «Открытые уроки музыки в отдаленных сельских школах Краснодарского  края». В течение 2007 года ими проведено более 600 открытых уроков для учащихся общеобразовательных школ 37 муниципальных образований  края. Заметным образом активизировалась концертная деятельность студентов                             и преподавателей ССУЗ. 

Проводятся персональные выставки преподавателей-художников, публичные защиты и выставки дипломных работ студентов Краснодарского художественного училища. Ежегодно более 50 педагогов художественных школ и школ искусств участвуют  в краевом выездном пленэре. 

           Вместе с тем в развитии системы непрерывного профессионального образования имеются определенные проблемы, часть из которых является следствием общей ситуации в сфере российского художественного образования. 

           Сохраняется тенденция нестабильности функционирования детских школ искусств. В условиях реформирования российского образования и новой законодательной  базы местного самоуправления образовательное учреждение культуры и искусства остается наименее защищенным звеном              в силу противоречий между заявленными приоритетами  государства                         в  области художественного образования и реальной практикой обеспечения жизнедеятельности школ искусств на муниципальном уровне. За рамками правового образовательного поля оказалась деятельность интегрированных учебных заведений различных видов, что повлекло за собой реорганизацию школ-гимназий в типовые учебные заведения. 

На федеральном уровне не решен вопрос об установлении единой нормы часов на ставку заработной платы, существуют проблемы в области пенсионного законодательства. Не распространяется на образовательные учреждения культуры и искусства Приоритетный национальный проект «Образование», программными мероприятиями которого предусмотрена поддержка педагогических инноваций, лучших школ и преподавателей, укрепление материально-технической базы. Между тем ускорение темпов обновления технологий приводит к необходимости разработки адекватного содержания образования и соответствующих методов обучения, в том числе путем внедрения инновационных компьютерных технологий. Недостаточное финансирование, не обеспечивающее приобретение современных средств обучения, остается главным дестабилизирующим фактором. 

Вызывают серьезные опасения общие преобразования, связанные            с присоединением России к Болонскому процессу, переходом на уровневое профессиональное образование, разработкой третьего поколения образовательных стандартов, поисками в новой системе места для среднего профессионального образования, которые могут привести к утрате традиционного трехуровневого образования в области искусства.

Часть вопросов остается нерешенной на уровне региона. При положительной динамике в развитии сети образовательных учреждений           в крае имеются территории с ограниченным одной единицей количеством школ искусств. Степень охваченности детей эстетическим образованием                 в  Белоглинском, Брюховецком, Успенском, Тбилисском районах составляет от 6,2 до 10,5 процентов. В отдельных случаях это компенсируется наличием учебных площадок (ДШИ с.Белая Глина –  6 площадок, ст. Брюховецкая – 5), однако учебные площадки отсутствуют в ДМШ ст. Тбилисской. 

Несмотря на увеличение охвата эстетическим образованием в целом               по краю и его значительном наращивании по отдельным территориям (Тихорецкий район – на 8,5 процента, Брюховецкий – 3,8, Щербиновский район – 3,4, Белореченский район – 3,2, гг. Краснодар, Горячий Ключ – 3,1, Темрюкский – 3,0, г.Ейск, Белоглинский район – на 2,6 процента), для отдельных муниципальных образований характерна тенденция сокращения данного показателя. Это относится к муниципальному образованию Красноармейский район, где в прошлые годы охват эстетическим образованием являлся самым высоким в крае (22,1 процента), а  в 2008 году сократился на 1,1 процента. На 0,3 процента произошло сокращение показателя в Новопокровском районе, на прежнем уровне он остался                    в гг.Геленджике, Новороссийске, Ленинградском, Отрадненском, Тбилисском, Усть-Лабинском и др. территориях края. 26 территорий края имеют показатель охвата ниже среднекраевого. При этом, согласно Стратегии развития отрасли «Культура, искусство и кинематография»,                   в 2010 году планируемый показатель охвата должен составить 15,4 процента, в 2020 году - 17 процентов.
Отделения театрального искусства отсутствуют в 33 муниципальных образованиях края, хореографического искусства - в 8-ми (гг.Армавир, Кропоткин, Ленинградский, Новокубанский, Отрадненский, Приморско-Ахтарский, Тимашевский, Успенский районы). В Тбилисском районе не реализуются  программы художественного образования.  В крае имеется одна музыкально-хоровая школа в г. Курганинске, не имеющая должных результатов в своей области, отсутствуют специализированные школы – театральная, хореографическая. 

Недостаточно используется школами ресурс подготовительной базы обучения. Данные отделения отсутствуют в 8 детских художественных школах, образовательных учреждениях Калининского, Отрадненского, Тбилисского, Усть-Лабинского районов, характеризуются малочисленностью контингента в школах г.Геленджика, Выселковского, Кавказского, Ленинградского районов.  Некоторые из них в определенной мере ориентированы на решение общеобразовательных задач (обучение счету, письму, чтению и т.п.) в отрыве от специфических художественно-образовательных. В практике отдельных школ наблюдается нескоординированность учебных планов и программ по специальности, теоретическим и культурологическим дисциплинам. Ввиду дублирования учебных дисциплин образовательными учреждениями различной ведомственной принадлежности имеется определенная перегруженность детей. 

Возможность расширения контингента школ сдерживается лицензионными нормативами и недостаточностью учебных площадей, что не позволяет им открыть хореографические и другие перспективные отделения, в том числе вечерние отделения для обучающихся старше 18 лет. 

Вместе  с тем практически в каждой территории существует резерв учебных площадок, которые используются на данный момент недостаточно эффективно. В их развитии имеются негативные тенденции – множественность, разбросанность, отдаленность от головной школы, нецелесообразность. По 9 единиц площадок имеют ДШИ  г. Гулькевичи            и ДМШ №2 г. Сочи, по 6 – ДШИ №№1 и 12 г. Краснодара, по 5 – детские музыкальные школы г.Новокубанска и ст. Ленинградской. Имеются примеры организации площадок школами с низкими показателями деятельности, количество которых по детским школам искусств с. Школьное Белореченского района, ст. Вознесенской Лабинского района составляет 4-5. Отдельные  площадки открыты в сложных географических условиях (детские школы искусств п. Агой Туапсинского района, №3 Лазаревского района             г. Сочи). Нерациональность в размещении учебных площадок присутствует  в муниципальном образовании город Краснодар. 

В большинстве случаев вследствие слабого контроля за организацией учебной деятельности, недостаточности вовлечения учащихся                                 в общешкольные, зональные и краевые концертно-репетиционные и конкурсные мероприятия, дефицита кадровых и материально-технических ресурсов уровень образовательных услуг, предоставляемых на учебных площадках, значительно ниже установленных требований. При этом в перспективе возможна реорганизация отдельных площадок с достаточным контингентом обучающихся в самостоятельные сетевые единицы по примеру муниципального образования Славянский район (с.Великовечное Белореченского района,  с. Витязево г-к. Анапа, ст. Смоленская Северского района,  п. Таманский Темрюкского района и др.). 

Несмотря на снижение показателей отсева эта проблема до сих пор остается актуальной для ряда школ. В ДХШ им. В.А. Филиппова                           г. Краснодара, ДШИ ст.Нижнебаканской Крымского района и ст.Новолабинской Усть-Лабинского района, ДШИ г. Хадыженска, ДМШ №2 г.Кропоткина отсев по итогам прошедшего учебного года составил от 9 до  16 процентов. Завышен показатель отсева в соотношении приема и выпуска учащихся. 

Наблюдаются заметные перекосы в развитии отделений                                 и специальностей. При некотором сокращении учащихся классов фортепиано (550 человек за 3 года), в отдельных школах их удельный вес значительно превышает   среднекраевой   показатель   23,1   процента.  В  ДМШ                             ст. Нововеличковской Динского района он составляет 65,7 процентов от общей численности учащихся, в ДМШ №2 г-к. Анапа -  59, в ДМШ №2            г. Кропоткина – 55, в ДМШ т. Новодеревянковской Каневского района – 52 процента. 

Прослеживается тенденция переориентации учащихся школ на отдельные виды искусства. С каждым годом сокращается контингент учащихся академических специальностей. Класс скрипки отсутствует в              59 из 150 ДМШ и ДШИ края. Его удается поддерживать силами педагогических коллективов учебных заведений гг.Краснодара, Ейска, Новороссийска, Армавира, Геленджика, Тихорецка, Тимашевска, Анапы, Апшеронска, Абинска, Славянска-на-Кубани, Курганинска и др. Самый многочисленный контингент скрипачей сосредоточен в ДМШ г. Армавира, ДМШ №1 им. А.С. Данини г.Новороссийска, ДШИ  им. С.В. Рахманинова      г. Краснодара (от 10 до 13 процентов на фоне среднекраевого показателя         3,1 процента). Положителен пример ДШИ ст. Платнировской (здесь обучается  19 скрипачей, 7,4 процента учащихся школы, а также школ районных центров: ДМШ гг. Усть-Лабинска (12,4),  Апшеронска                (11,8), Белореченска (9 процентов).    

Особо нуждается в укреплении класс виолончели, где обучается всего 116 учащихся (2007 год – 0,3 процента, 2008 год - 0,2 процента). На настоящий момент этот класс имеется только в 17 школах, в их числе -           3 школы искусств г.Краснодара. Закрыт класс виолончели в ДМШ №1                 г. Сочи, один виолончелист остался в ДШИ г. Тихорецка. 

Единственный в крае класс контрабаса имеется в ДШИ                           г. Геленджика. Тремя школами края представлен класс арфы                         (ДШИ гг.Краснодара, Геленджика, Туапсе), отсутствует класс альта. 

Класс баяна постепенно уступает место аккордеону как наиболее популярному инструменту. По одному учащемуся этого класса осталось                 на конец года в ДШИ №№2 и 11 г.Краснодара, ДМШ №1 им. И.Шмелева             г. Сочи, нет баянистов в ДШИ №№1 и 2 г-к. Анапа, ДШИ №6 г. Сочи, ДШИ г. Туапсе,  ст. Ивановской Красноармейского района, Васюринской Динского района, ДМШ ст. Крыловской Ленинградского района и др., только                        3 учащихся - в ДШИ им. Г.Ф. Пономаренко г. Краснодара.   

В то же время целенаправленная работа по сохранности класса баяна ведется детскми музыкальными школами №1 г. Кропоткина, городов Новокубанска, Апшеронска, Белореченска, Приморско-Ахтарска,                        ст. Ленинградской, ДШИ г. Горячий Ключ, п. Октябрьский Красноармейского района и др. 

Класс балалайки отсутствует в 77 музыкальных школах и школах искусств, в 26 учебных заведениях он крайне малочислен (1-2 учащихся). Этот класс сохранился только в 8-ми из 16 школ искусств г. Краснодара,             1-й из 4-х школ Абинского и Крымского районов, 1-й из 5-ти школ Динского и Усть-Лабинского районов, 2-х из 9-ти - Славянского района, полностью отсутствует в школах Белоглинского, Гулькевичского, Калининского, Крыловского, Новопокровского, Тимашевского, Успенского, Щербиновского районов. Положительно организована работа по его сохранности в ДМШ №2 г.Кропоткина, ДШИ г.Лабинска, ст. Каневской и Брюховецкой, ДШИ им. С.В. Рахманинова г. Краснодара, ДШИ г. Новороссийска, ДШИ №3 и ДМШ №3 г. Сочи, имеющих самый многочисленный класс балалайки в крае. Количество учащихся обучающихся здесь составляет от 2,2 до 4,7 процентов и превышает показатель по краю - 0,6 процента от общей численности обучающихся (2007 год – 0,7 процента).  

Сохранность контингента отделений народных инструментов при сокращении вышеназванных специальностей восполнятся увеличением класса гитары, который открыт в 117 образовательных учреждениях дополнительного образования детей. Зачастую его контингент значительно превышает среднекраевой показатель 4,6 процента, который возрос                       в сравнении с прошлым годом на 0,4 процента. В классе гитары ДШИ                      п. Парковый Тихорецкого района обучается 21,1 процента общего  контингента  школы, ДМШ ст. Ладожской Усть-Лабинского района –              17,4 процента, в ДМШ ст. Староминской – 12,3 процента. Многочислен класс гитары в ДШИ г. Тихорецка, ДМШ №1 им. И.Шмелева г. Сочи, ДШИ                   г. Хадыженска, ст. Новоминской Каневского района и др., 630 гитаристов (8,1 процента) обучается в школах искусств г. Краснодара. 

На прежнем уровне удается удержать контингент учащихся классов духовых и ударных инструментов (3,6 процента обучающихся). Однако около половины из 87 существующих отделений неукомплектованы соответствующими группами инструментов, предпочтение при их выборе отдается флейте и саксофону. 

Малочисленность данных классов не позволяет многим школам создавать детские исполнительские коллективы – симфонические, камерные и духовые оркестры, оркестры и ансамбли народных инструментов. Конкурсная ситуация при наборе детей на эти специальности практически отсутствует.  

Вместе с тем наблюдается значительный прирост контингента учащихся отделений хореографии (за последний год – на 452 человека или 1,5 процента среднекраевого показателя), фольклорных отделений, сольного пения. Отделения изобразительного искусства с контингентом 11287 человек в начале прошедшего учебного года созданы в 110 образовательных учреждениях, в том числе на базе 83 школ искусств. Численность учащихся этих отделений увеличилась за 3 года на 720 человек. 

Малочисленны отделения декоративно-прикладного искусства                    с контингентом 1224 учащихся (всего 16), при том, что многие школы имеют эти классы в структуре художественных отделений. Несмотря на прирост контингента недостаточно интенсивно развиваются театральные отделения, контингент которых по 18-ти школам составляет 616 учащихся.  

Заметна тенденция некоторого сокращения контингента студентов образовательных учреждений СПО. Причинами являются демографический спад, низкий уровень оплаты труда, отсутствие общежитий и возможности оплачивать съемное жилье (в общежитиях нуждаются 88 студентов – около половины обучающихся). Слабая конкурсная ситуация, а также вынужденный прием слабо подготовленных, не имеющих специальной подготовки абитуриентов, приводит к их дальнейшему отсеву, который               в течение прошлого учебного года составил 134 человека, в том числе по неуспеваемости – 43 человека, что составляет 32,1 процент. 

Конкурсная ситуация при поступлении в ссузы края имеет тенденцию сокращения: 2002г. – 2,5 чел., 2003г. – 2,1, 2004г. - 1,9, 2006г. – 1,58, 2007г. – 1,3 чел. на место. Недостаточен уровень подготовки абитуриентов по музыкально-теоретическим дисциплинам, академическому рисунку, живописи и композиции. О проблемах в преемственности образовательных программ в сфере художественного образования свидетельствует тот факт, что диплом 1 степени в номинации «Живопись»  Х краевого конкурса академического рисунка и живописи присужден впервые за 4 года,                 не выявлено дипломантов в номинации «Академический рисунок» краевой 31 выставки творческих работ учащихся.  

Динамика развития контингента академических исполнительских специальностей ССУЗ аналогична образовательным учреждениям дополнительного образования детей. Несмотря на выполнение в целом плана приема (за исключением приемной компании 2008 года в Краснодарском краевом колледже культуры) и увеличение в 2008 году контрольных заданий учредителя на 20 человек, существует практика проведения дополнительных наборов. Кроме того, по инициативе ССУЗ происходит внутреннее перераспределение контингента по специальностям и специализациям. Сокращение численности студентов отделений струнных инструментов             с 58 до 48 человек произошло за период с 2005 по 2007 годы                                     в Краснодарском музыкальном колледже  им. Н.А. Римского-Корсакова.             Не обеспечена контингентом специализация духовых инструментов                       в Сочинском училище искусств, малочисленна специальность «Библиотековедение» в колледже культуры. За тот же период число обучающихся на фортепианных отделениях сократилось в Краснодарском музыкальном колледже им. Н.А. Римского-Корсакова с 93 до 86 человек,                 в Новороссийском музыкальном училище им. Д.Д. Шостаковича –  с 42 до 35, в Сочинском училище искусств –  с 22 до 16 человек. При этом наиболее востребованы специальности «Вокальное искусство», «Музыкальное искусство эстрады», «Работа с детьми и подростками», «Хореографическое творчество», конкурс на которые составляет до 2 человек на место.  Наиболее высоким в крае остается конкурсная ситуация по специальности «Графический дизайн» (3,2 человека на место).

Одной из причин слабого притока абитуриентов является недостаточная активность некоторых школ по организации профориентационной работы. Ими в течение нескольких лет не инициируется приглашение кураторов ССУЗ, проявляется пассивное отношение к вопросам повышения квалификации. Так, ни один выпускник ДМШ ст. Спокойной Отрадненского района, Новодеревянковской Каневского района, Березанской Выселковского района, МХШ                           г. Курганинска за последние годы не стал студентом профильных образовательных учреждений. Между тем администрациями отдельных учебных заведений отдается предпочтение общеэстетическому развитию детей на соответствующих отделениях (ДШИ с. Шабельское Щербиновского района, ДШИ п. Юбилейный Темрюкского района и др.).

Открытие классов профориентации сдерживается ограниченностью бюджетного финансирования и учебных площадей. Не все школы имеют финансовые  возможности  для перехода на учебные  планы нового поколения, предполагающие вариативность в выборе уровня освоения образовательных программ. Однако в ряде случаев данные классы не выполняют своих основных функций и создаются  исключительно в целях сохранения контингента и нагрузки педагога. 
Отсутствие современного мониторинга потребностей и распределения молодых специалистов привели к серьезным структурным перекосам                  в профессиональном образовании. Достаточно сложно и медленно осуществляется процесс расширения перечня специальностей и специализаций в образовательных учреждениях среднего профессионального образования. Из 18 видов специальностей базового и повышенного уровней образования в настоящее время в крае реализуется государственный стандарт 12-ти из них. Остаются  нереализованными специальности «Актерское искусство», «Светорежиссура», «Искусство эстрады», «Скульптура», «Реставрация, консервация и хранение произведений искусства», «Цирковое искусство», что также объясняется слабой обеспеченностью материальной и кадровой базы ССУЗ. Требуется разработка новой модели подготовки специалиста на основе серьезных маркетинговых исследований регионального рынка труда, знания и умения которого соответствуют реальным условиям, потребностям региона и требованиям времени. 

Слабо проработан механизм целевой подготовки специалистов                   (242 целевых места предусмотрено в этом году на специальности КГУКИ). Имеющаяся в Краснодарском краевом колледже культуры практика заключения двусторонних договоров не предполагает обеспечения выпускникам социальных гарантий.

Несмотря на заметную активизацию рекламной деятельности ССУЗ - наличие публикаций в справочных изданиях, информационных буклетах, участие в ярмарках рабочих мест, организованных службами занятости, выставке «Образование. Культура. Общество» в рамках ежегодного краевого форума «Создай себя сам»,  проведение Дней открытых дверей, традиционных и профориентационных концертных и выставочных мероприятий с участием студентов, учащихся, преподавателей и творческих коллективов, деятельность ССУЗ недостаточно освещается на страницах средств массовой информации и краевом телевидении.

Несмотря на высокий показатель поступления выпускников образовательных учреждений СПО в высшие профильные учебные заведения (в среднем 40-50% ежегодно, в том числе в 2008 году в Краснодарском музыкальном колледже - 67 процентов, Новороссийском музыкальном училище – 65,7 процента, Краснодарском художественном училище – 37,8 процента, Краснодарском краевом колледже культуры – 45 процентов),           с каждым годом снижается показатель трудоустройства выпускников по специальности.  Так, в 2007 году обучение в ведущих вузах России продолжили 145 выпускников, самостоятельно трудоустроились около            30 процентов выпускников. Положительно решаются вопросы трудоустройства в Краснодарском хореографическом училище, большая часть выпускников которого пополняет коллективы творческого объединения «Премьера». 

Ощущается огромный дефицит кадровых ресурсов, который особенно испытывают сельские школы края. По-прежнему школам в значительном количестве требуются преподаватели хореографических, театральных дисциплин, народного хора, получающих образование по специальностям университета культуры и искусств, наряду с этим - народных, духовых инструментов, музыкально-теоретических, художественно-изобразительных, театральных дисциплин, компьютерного дизайна, хореографии, концертмейстеры и др. Сузам необходимы преподаватели эстрадно-джазовых инструментов, академического рисунка, живописи и композиции, режиссуры, фотовидеотворчества и народного художественного творчества, экономики и менеджмента, общеобразовательных дисциплин. Ощущается дефицит кадров в Краснодарском хореографическом училище, прежде всего педагогов мужских классов, концертмейстеров. Более 50 процентов педагогических работников училища приняты на работу на условиях совместительства, из 10 концертмейстеров штатными являются только двое.

В связи с отсутствием педагогических кадров учреждениях дополнительного образования детей имеют место факты совмещения специальностей, особенно на учебных площадках школ в сельских населенных пунктах.

В структуре кадров ощущаются те же перекосы. В 16-ти школах искусств г.Краснодара на сегодняшний день осталось только 3 педагога-виолончелиста, 7 балалаечников, 20 духовиков, в то время как число преподавателей гитары составляет 55. Ни одного преподавателя виолончели нет в учебных заведениях г-к. Анапа, только 4 виолончелиста имеется                               в г. Сочи. Также малочисленно в этих муниципальных образованиях число преподавателей класса балалайки: 1, и 5 соответственно, при этом  количество гитаристов составляет соответственно 7 и 14 человек.    

Завышен возрастной ценз преподавателей, усиленно прогрессирует процесс старения кадров. Доля преподавателей старше 50 лет преобладает над преподавателями возраста до 40 лет и постепенно увеличивается.            В школах края всего 740 педагогов возраста до 30 лет, что составляет 14,4% от их общего числа, в сузах эта возрастная категория составляет 43 человека (8,5 процента), в то время как свыше 60 лет – 110 человек (около                   30 процентов), свыше 65 лет – 51 человек (из них 31 – в Краснодарском музыкальном колледже). 31 школа не имеет на сегодняшний день молодых специалистов. В педагогических коллективах преобладает женский состав: 349 педагогов-женщин (68,8 процента) работает в образовательных учреждениях СПО, обучается 1218 студентов (65,8 процента общего контингента). 

1710 преподавателей (35,4 процента) имеют стаж работы свыше 25 лет, 1012 из них составляют работающие пенсионеры  (21 процент).  Со стажем работы до 5 лет осуществляют педагогическую деятельность только                  398 педагогов дополнительного образования (8,2 процента). В ДМШ                       г. Приморско-Ахтарска число работающих пенсионеров составляет                      75 процентов педагогических работников, в ДШИ им. Г.Ф. Пономаренко                  г. Краснодара - около 40 процентов, в ДШИ №1 г.Краснодара и ДМШ №1            г. Сочи – треть педагогического коллектива.
Крайне сложно решаются вопросы формирования творческой смены            и резерва руководителей. Если кадровый состав педагогов школ пополнился 144 чел., то в ссузах он сократился в сравнении с 2005 годом на                           89 человек. Слабый приток молодых специалистов и уход из сферы по состоянию здоровья возрастных работников не обеспечивает потребности образовательных учреждений. За последние 2 года он составил в сузах               65 человек, в т.ч. в Краснодарском художественном училище –                              2 преподавателя, в Краснодарском краевом колледже культуры – 6, Краснодарском музыкальном колледже – 7 человек. 

Кадровую ситуацию резко обостряет низкий базовый уровень оплаты труда. Среднемесячная заработная плата педагогических работников муниципальных учреждений дополнительного образования детей составила  в 2008 году 8162 руб., образовательных учреждений СПО – 9727 руб., тарифная ставка молодого специалиста 2718 руб. в месяц.

Несмотря на положительную динамику в формировании надтарифного фонда оплаты труда (в 2006 году он отсутствовал в 5 муниципальных образованиях края, в 2007 году – в Гулькевичском районе, в 2008 году  сформирован во всех территориях), стимулирование труда работников образовательных учреждений не отвечает реальным потребностям со стороны муниципальных образований. В полном объеме (25 процентов) профинансированы расходы на надтарифный фонд в 2007 году только                    19-ти муниципальным образованиям края (в Крыловском и Тбилисском районах он составил менее 10 процентов). Недостаточность выплат стимулирующего характера и использование для данных целей средств, образовавшихся за счет экономии фонда заработной платы и внебюджетных источников, приводит в отдельных случаях к вынужденным мерам  руководства, связанным с отнесением в категорию «нераспределенные часы» обязательных предметов учебного плана (предмет по выбору, пленэрная практика и др.). 

Низкий уровень заработной платы и необеспеченность жильем становятся главной причиной текучести кадров на местах, оттока специалистов в иную сферу деятельности. Ввиду увольнения  преподавателей имеются факты закрытия отделений, главным образом на учебных площадках школ. Положительно сказывается на закреплении кадров, смене поколений и снимает проблему обеспечения жилищно-бытовыми условиями возвращение выпускников в школы. Вместе с тем большинство выпускников в последние годы в учебные заведения края                 не возвращается.  

Меры, направленные на поддержку деятельности педагогических кадров подведомственных образовательных учреждений, приняты органами местного самоуправления лишь в отдельных территориях края. Утверждены муниципальные доплаты работникам бюджетной сферы в гг.Краснодаре, Тихорецке, Мостовском районе. Деятельность педагогических коллективов не всегда отмечается заслуженными наградами – почетные звания не имеют преподаватели 57 школ.

Остается недостаточным образовательный уровень и творческая активность преподавателей в повышении педагогического мастерства.                 Нет преподавателей с высшей и первой квалификационными категориями              в ДМШ ст. Родниковской Курганинского района, Старолеушковской Павловского района, Калниболотской Новопокровского района, Новодеревянковской Каневского района. В 25 школах отсутствуют педагоги, имеющие высшую квалификационную категорию (ДШИ п. Парковый и               ст. Терновской Тихорецкого района, ДМШ ст. Староминской, Старовеличковской Калининского района и Березанской Выселковского района, ДШИ ст. Крыловской, Челбасской Каневского района, ДШИ                   ст. Ясенской и п.Октябрьский Ейского района и др.). 

Анализ состояния системы повышения квалификации выявил, что содержание этой работы лишь отчасти отвечает современным образовательным потребностям. Установленная Концепцией модернизации российского образования цикличность в повышении квалификации                (1 раз в 5 лет) требует наличия мощной базы курсов повышения квалификации, развитие которой в крае сдерживает лицензионный  норматив и дефицит учебных площадей краевого учебно-методического центра по подготовке и повышению квалификации кадров культуры и искусства.                 В результате пропускная способность краевых курсов повышения квалификации остается крайне недостаточна (за 5 лет на курсах обучено только около 25% педагогических и руководящих работников).

Обеспечение доступности повышения квалификации представляется возможным  за счет активизации деятельности зональных методических объединений и созданных в системе методического руководства в 2004 году 12-ти базовых образовательных учреждений, которые должны стать не только площадкой для проведения районных и краевых мероприятий, но и мероприятий регионального значения.  В системе повышения квалификации требуется более эффективное внедрение новых компьютерных технологий           и дифференцированных форм обучения, развитие платных образовательных услуг.

Вместе с тем возможности непрерывного повышения квалификации          значительно ограничивают факторы экономического порядка: недостаточные финансовые возможности школ для получения образования в системе платных услуг в образовательных центрах и системе пролонгированных (многочасовых) курсов, уровень материально-технического обеспечения            и информатизации учебных заведений, не позволяющий эффективно использовать дистанционные формы обучения, негативно сказывающийся на оперативности в получении необходимой информации.  

Однако имеет место пассивное отношение ряда работников к вопросам непрерывного профессионального образования. Медленно обновляется состав участников краевого пленэра. За последнее время ни разу не становились участниками краевых и зональных методических мероприятий педагогические работники отдаленных сельских школ (ДМШ ст. Спокойная Отрадненского района, ДМШ ст. Калниболотская Новопокровского района          и др.). 

Требуется систематическое повышение квалификации преподавателей Краснодарского хореографического училища, большинство которых являются выпускниками хореографических училищ и не имеют необходимой педагогической подготовки. Не осуществляется обучение преподавателей Краснодарского художественного училища.

Остается низким охват преподавателей ССУЗ научно-методической работой (на одного преподавателя приходится 0,24 опубликованных методических работ). За последние 2 года ими подготовлено                        673 методических пособия, издано 120 работ, в т.ч. 111 – преподавателями Краснодарского музыкального колледжа. Однако не издаются работы педагогов Краснодарского хореографического училища, не освещается в педагогических трудах тема преемственности образовательных программ.  Из 507 педагогов ССУЗ ученую степень и звание имеют только 14, трое из них являются совместителями. 
Недостаточно используется потенциал 375 преподавателей КГУКИ,                в числе которых 46 докторов и 143 кандидата наук, 79 профессоров и 124 доцента. Не выстроена система методических связей на уровне «Школа – училище – вуз», которая отслеживается только путем приглашения специалистов университета для участия в мастер-классах и исполнительских конкурсах. Не развита система индивидуального кураторства одаренными детьми, авторских слушательских курсов и творческих мастерских. 
  Несмотря на проводимую в течение многих лет работу по обучению педагогических и управленческих кадров, в т.ч. путем самообразования, большинство преподавателей, работающих с детьми дошкольного возраста,  в настоящее время испытывают необходимость в долгосрочном повышении квалификации. Необходима организация всесторонней помощи в освоении новых управленческих функций руководителям, имеющим, как правило, подготовку по творческим специальностям. 

О недостаточной творческой активности преподавателей в краевых конкурсах «Преподаватель искусств Кубани» 1998 и 2003 годов свидетельствует крайне малочисленное представительство ССУЗ                         (19 человек),  хореографических и театральных отделений школ искусств края. Кураторская деятельность преподавателей ССУЗ зачастую ограничивается в основном профориентационной работой с перспективными учащимися, организации методико-педагогической помощи уделяется недостаточное внимание. Вместе с тем ввиду недостаточности работы по профориентации выпускников школ искусств остается ограниченной география абитуриентов Краснодарского хореографического училища. 

Несмотря на действенные меры по поддержке молодых дарований            за годы существования стипендии администрации края для одаренных учащихся и студентов ее обладателями не становились представители                14 муниципальных образований края (Северский, Новопокровский, Отрадненский, Староминский, Тбилисский, Успенский, Кавказский, Каневской, Кореновский, Тихорецкий, Усть-Лабинский и др. районы), в то время как присуждено 39 стипендий представителям образовательных учреждений г. Краснодара, 9 - Абинского района, 6 – г. Туапсе, по 5 –                    гг. Новороссийска, Ейска, Лабинского и Новокубанского районов. Данный факт объясняется недостаточной работой по отслеживанию одаренных детей и слабой инициативой  руководителей органов культуры и образовательных учреждений по их поддержке. Не всеми муниципальными образованиями края учреждены стипендии и премии для творчески одаренных учащихся. 

Модернизация системы непрерывного профессионального образования сопровождается неудовлетворительным состоянием материальной базы образовательных учреждений культуры, характеризующейся сокращением строительства новых зданий, невозможностью капитального ремонта, замены оборудования и мебели, обеспечения требуемых нормативов площадей, освещенности учебных помещений, использованием устаревшего музыкального инструментария и др. Этот факт подтверждается результатами государственной аккредитации: несмотря на сокращение количества школ, аккредитованных без присуждения категории, ими остаются                                    5 образовательных учреждений края (ДШИ с. Школьное Белореченского района, ДШИ ст. Алексеевской и Терновской Тихорецкого района,          ДМШ ст. Березанской Выселковского райна и ст. Новодеревянковской Каневского района).

           Сказанное очередной раз подтверждает, что на Кубани создана система художественного образования детей и молодежи,  продолжающая традиции отечественной педагогики.  Обозначенные вопросы могут                      и должны быть решены путем активной совместной деятельности краевых             и муниципальных органов власти по созданию в регионе единого образовательного пространства, в котором закономерно  и последовательно будут реализованы задачи модернизации признанной в мире системы непрерывного художественного образования. 

Ведущий консультант 

сектора образовательных учреждений



       И.Р. Володина
Присутствует конкурсная ситуация при наборе учащихся в ДМШ и ДХШ г. Абинска. Это позволяет в дальнейшем 
Высокий потенциал исполнительской школы края подтверждает результативность образовательного процесса, которая за последние 5 лет составила: ДМШ г. Абинск: призеров зонального уровня - 84, краевого - 30.

ДМШ п. Ахтырский: зонального уровня – 36, краевого - 49, российского и международного - 4.

Функционируют  подготовительные отделения и отделения раннего эстетического развития детей дошкольного возраста (ДМШ п. Ахтырский Абинского района - начиная с 2-х лет), работающие по новейшим педагогическим технологиям и. 
Наиболее крупные из них – ДМШ п. Ахтырский

Из 303 учащихся ДХШ г.Белореченска в подготовительных группах обучается 207 человек.

Фортепианное отделение: среднекраевой показатель - 23,1%, скрипка - 3,1%, баян-аккордеон - 6%, домра - 2,1%,  балалайка - 0,7%, гитара - 4,2%, духовые  инструменты - 3,6%, вокал - 1,7%, отделения раннего эстетического развития - 10%., отделение академического пения - 5,4%.
Многочисленные классы скрипки – 81уч-ся – ДМШ г. Армавир (13% - 3,1%), виолончели - 17 (3% - 0,3%), домры – 1 уч-ся – ДШИ ст. Выселки (0,2%), в классах баяна -  2 чел. – ДМШ ст. Березанская (1,2% - 6,0%) 
Самое крупное эстрадное отделение – 52 чел. (11,6%  при среднекраевом показателе 0,3%) имеется в ДМШ г. Белореченска.

Заниматься этим нужно профессионально. Введена номинация в краевой конкурс солистов-вокалистов, ансамблей и хоровых коллективов.
Из-за нехватки площадей школа не имеет возможности открытия  подготовительной группы, класса компьютерной графики (ДХШ г. Абинск), отделения декоративно-прикладного искусства в ДХШ г. Белореченска.
открытие хореографического отделения сдерживается дефицитом учебных площадей – ДМШ г.Армавир.
В ДМШ ст. Березанской отсутствуют победители краевых конкурсных мероприятий. За прошедший учебный год результативность образовательного процесса составила 1 призер зонального уровня.


Имеющиеся детские исполнительские коллективы выполняют чисто учебные функции, что в полной мере не позволяет осуществлять концертную и просветительскую работу. 

Необходима реорганизация музыкальной школы в школу искусств

ДМШ ст. Березанской не имеет преподавателей с высшей квалификационной категорией. Методическая работа ведется только на школьном уровне.

Целевая программа «Творческое развитие музыкально-одаренных детей города на 2008-2010 годы» - г.Армавир. 

В муниципальном образовании Белореченский район учреждено звание «Почетный учитель г.Белореченска» (ими стали 9 преподавателей ДМШ, 1 преподаватель ДШИ с.Школьное).

Преподаватели являются авторами методических и учебных пособий, разработок, образовательных программ.
Приняты и реализуются муниципальные программы:


«Кадровое обеспечение учреждений дополнительного образования детей в сфере культуры на 2006-2008 годы» - Абинский район;

Высшее профессиональное образование - среднекраевой показатель 51%.

Среднекраевой показатель преподавателей, имеющих высшую квалификационную категорию,  составляет 19,6%.

«Преподаватель искусств Кубани»:

8 преподавателей образовательных учреждений Абинского района стали лауреатами и дипломантами различной степени конкурса «Преподаватель искусств Кубани».

          5 преподавателей образовательных учреждений Абинского района являются членами краевого методического совета. 

Ежегодно проводятся торжественные приемы Главы муниципального образования талантливых детей и лучших педагогических работников в Абинском районе.  

За счет средств краевого бюджета реконструировано здание бывшего универмага – ДШИ ст.Выселки

Дефицит педагогических кадров – ДШИ ст. Выселки: требуются преподаватели по классу хореографии (это стало причиной исключения школы из числа зональных школ по хореографическому направлению), вокала, домры, балалайки, баяна, духовых инструментов.

  Малочисленность детских исполнительских коллективов не позволяет школе участвовать в краевых конкурсах в номинации «Коллективное музицирование».
Панорамный мониторинг «Образование через всю жизнь.

К вопросу о непрерывном профессиональном образовании»
Уважаемые коллеги! Прозвучал основной доклад, в котором обозначены главные тенденции развития сложившейся на Кубани системы художественно-эстетического образования.

Реформирование российской образовательной системы, которое продолжается уже более 15 лет, определило приоритетные задачи развития образования, основанные на принципах непрерывности, а, стало быть и концептуальную модель – от «Образования на всю жизнь» к «Образованию                  на всю жизнь».

Еще раз определимся в том, что представляет собой сегодня многоуровневая система художественного образования. Это:

- образовательные учреждения дополнительного образования детей;

- образовательные учреждения среднего профессионального образования;

- образовательные учреждения высшего профессионального образования;

- поствузовское (дополнительное профессиональное) образование.

Принципами системы образования являются:

- системность обучения;

- целостность профессиональной подготовки (преемственность);

- личностно-ориентированное образование;

- практическая направленность профессионального образования.

Рассмотрим уровни системы образования с точки зрения обозначенных критериев.

Нами были обозначены основные параметры, характеризующие региональную систему художественно-эстетического образования как одну из крупных в России. Конечно, мы понимаем, что все это – результат продуманной политики администрации края, Законодательного Собрания края, органов местного самоуправления, направленной на поддержку учебных заведений культуры и искусства, и, безусловно, результат работы целой команды управленцев в лице вас, директоров школ и колледжей искусств. 

Все мы становимся следствием той общей ситуации, которая в настоящее время характеризует деятельность учебных заведений. Такие явления, как демографический спад, резкое уменьшение числа здоровых детей школьного возраста при общем увеличении объема учебной нагрузки в общеобразовательных школах, социальные проблемы определили спад интереса к художественно-эстетическому образованию. Пока мы не можем говорить об уменьшении числа детей, желающие поступить в музыкальную или художественную школу, но зачастую отсутствие конкурса вынуждает принимать в контингент учащихся практически всех желающих. Наверно, поэтому небезоснователен вопрос о качестве подготовки выпускников школ и получения ими реальной базы для дальнейшего профессионального образования.            

Статистика показывает, что число поступивших в средние и высшие специальные учебные заведения ежегодно составляет около 10 процентов. Показатель сам по себе неплохой. Но много ли среди них выпускников малокомплектных школ или учащихся, получивших начальное эстетическое образование на учебных площадках школ, в частности, сельских?

Этим вопросом мы затрагиваем прежде всего проблемы качества образования. Насколько целесообразно иметь сегодня учебные площадки в различных населенных пунктах? Конкурентноспособны ли эти учебные площадки с так называемой головной школой? Смогут ли эти школы «выжить» в условиях надвигающегося введения механизма подушевого финансирования?
Слово:

– Пасечник Ларисе Михайловне, директору ДШИ п. Агой Туасинского района, 

- Мурзиной Татьяне Ивановне, директору детской музыкальной школы №2 г. Анапа: об управлении школой искусств, имеющей  несколько учебных площадок (осуществление контроля, организация образовательного процесса, концертно-творческой и конкурсно-выставочной деятельности, общешкольных методических мероприятий).   

Таким образом, подытожим все плюсы и минусы. Развивая учебные площадки, мы охватываем большее количество детей эстетическим образованием. При этом мы должны соответствовать требованиям СанПиН, Роспожнадзора, иметь соответствующую материально-техническую базу, кадровый ресурс, определенный контингент учащихся.   

Но все это вопросы, скорее,  управленческого порядка. В состоянии ли работающие на площадках педагоги разглядеть способного, талантливого ученика, помочь ему в профессиональном развитии, или он обречен на «среднее», на троечку, образование?  Что нужно для привлечения квалифицированных педагогических кадров? Ведь хороший преподаватель, не то, чтобы в село, и в город сегодня вряд ли поедет. Значит, нужно воспитать своего выпускника, а затем вернуть его на работу в школу. Такие примеры в крае имеются. 
Экспресс-опрос руководителей.

 Решение данной проблемы лежит, прежде всего, в социальной плоскости – необходим пакет социальных гарантий.
Слово – Шапошниковой Татьяне Васильевне, директору детской школы искусств п. Псебай Мостовского района: о муниципальной программе развития кадрового потенциала
- Мухину Владимиру Дмитриевичу, директору детской художественной школы им. В.А. Пташинского г. Краснодара (муниципальная целевая программа, материальное стимулирование труда).

Что мешает выпускникам училищ вернуться на работу в школу?

Слово – Салтовцу Ивану Николаевичу, директору Краснодарского краевого колледжа культуры: о практике заключения договоров с муниципальными образованиями края     
Как известно, детская школа искусств выполняет двуединую задачу, являясь, с одной стороны, институтом массового эстетического воспитания детей,  с другой, обеспечивают задачу воспроизводства профессии. В этой связи поговорим о развитии эстетических отделений: определение задач (предоставление образовательных услуг, сохранность контингента, ротация учащихся, выбор вариантов учебного плана).

Нужны ли такие отделения, ведь планку художественного образования нужно сохранять?

Слово – Новикову Сергею Олеговичу, директору ДШИ с. Шабельское Щербиновского района (об особенностях работы школы, имеющей единственное отделение - эстетическое). 

 Другой путь развития контингента учащихся – формирование подготовительной
 базы обучения. Подготовительные отделения частично сняли проблему отсева (в 1995 году отсев по краю составлял 11 процентов,         в 2008 году – 3,1 процента).  

Основные вопросы:

- определение задач - выявление талантливого ребенка, создание условий для его развития (статистика, примеры)
- создание экспериментальных учебных планов на основе преемственности, наполняемость планов (направленность обучения - подготовка учащихся не для СОШ, а для ДШИ);

- компетентность преподавательского состава (наличие соответствующего образования, владение знаниями психологии и педагогики, повышение квалификации);

- создание условий для данной деятельности (площади, оборудование, методическое обеспечение, учебные нагрузки, нормативно-правовая база)
Слово - Диленяну Нагабету Альбертовичу, директору детской школы искусств г. Горячий Ключ

- Горбунову Юрию Семеновичу, директору детской школы искусств           им. С.В. Рахманинова г.Краснодара

Развитие учебно-методической базы деятельности школ искусств, внедрение учебных планов нового поколения. 
Сколько школ перешло на планы нового поколения, что не позволяет это сделать (финансовые возможности,  недостаточная грамотность или нежелание руководителей, неумение отстаивать свои позиции)?

Слово – директору ДШИ (?)
Продолжим разговор о номенклатуре специальностей образовательных учреждений культуры и искусства. При ее достаточной развитости существует необходимость в развитии новых направлений. Однако налицо определенные перекосы в развитии, перераспределение учащихся по отделениям. 
Слово – Фроловой Ольге Николаевне, директору детской художественной школы п. Ильский Северского района (о новых специальностях: художественное моделирование одежды, компьютерная графика)  
- Бурумынской Зое Петровне, директору детской художественной школы г. Хадыженска: об открытии культурологического отделения.

Каков главный критерий? Полагаем, востребованность. Но всегда ли хорошо то, что востребовано? Другой вопрос: кем это востребовано, каков уровень общей культуры потребителя, то есть населения? Мы видим, как постепенно уходят позиции академического искусства, но на селе, где нет филармонии, всего один кинотеатр, только школа может сформировать и реализовать потребность в академическом искусстве. 
Как удержать контингент академических специальностей, при том, что нужно развивать и новые?

Слово – Ивахненко Елене Викторовне, директору детской школы искусств г. Ейска: о сохранении и развитии класса скрипки (мотивация интереса к инструменту через совместное творчество педагогов и учащихся, преемственность в обучении, родительская плата – комментарий к видеоряду)
- Моисееву Николаю Николаевичу, директору детской школы искусств с. Пшада г-Геленджик: о создании класса скрипки в условиях сельской школы.
  Возвращаясь к проблеме непрерывного образования и воспроизводства профессии, есть необходимость сказать о профориентационной работе. Формы этой работы – создание классов профориентации школ, отделений одаренных детей, кураторская деятельность преподавателей ССУЗ.

Учебные планы нового поколения дают возможность реализовать в школах программы профессиональной ориентации, поскольку содержат в себе комплекс таких предметов, как практикум по сольфеджио, элементарная теория музыки и др. Но всегда ли рационально используются возможности этих классов, выполняют ли они свои функции? Ведь не секрет, что используются они, в том числе, для сохранности контингента учащихся, а, стало быть, нагрузки педагога. 
Задачи кураторской деятельности (механизм привлечения специалистов, использование возможностей зонального методического объединения, формы работы на основе взаимного интереса кураторов и педагогов школ).
Слово – Шадюку Николаю Николаевичу, директору Краснодарского музыкального колледжа им. Н.А. Римского-Корсакова (о новых формах кураторской работы - выездных профориентационных концертах в отдаленных сельских школах края)

- директору ДШИ (?)
- Туаевой Наталье Георгиевне, директору Новороссийского музыкального училища им. Д.Д. Шостаковича

- Туравец Наталье Романовне, ректору Краснодарского государственного университета культуры и искусств: о системе мастер-классов профессорско-преподавательского состава как форме профработы и целевом наборе.
Планирование совместных проектов, направленных на совершенствование системы непрерывного профессионального образования

Слово – Задорощенко Валентине Владимировне, директору детской музыкальной школы г. Абинска, председателю Абинского зонального методического объединения

Возможно, задачу воспроизводства профессии поможет решить создание на Кубани специализированной школы-одиннадцатилетки  для одаренных детей, скажем, на базе КГУКИ, ведь попытка к тому когда-то была. Тем не менее, проблема совершенствования кураторской деятельности не снимается. 
Банальный вопрос: кому это надо – школе, училищу? Чем, по сути, занимается куратор: отбирает для своего класса перспективных детей, «ведет» одаренного ребенка или повышает методический уровень самого педагога? В русле затронутого разговора, безусловно, приоритет необходимо отдать третьей позиции – повышению профессионального уровня преподавателя.

В целом кураторами училищ работа по профориентации учащихся ведется на должном уровне, но конкурс при поступлении в ССУЗы культуры и искусства остается низким. Почему - понятно? Дает ли школа при этом достаточных знаний?

Слово – Леванькову Владимиру Ивановичу, директору детской музыкальной школы ст. Спокойной Отрадненского района: об отсутствии выпускников, поступающих в профильные учебные заведения

Следует ли пересмотреть «планку», снизить требования для поступающих?

Слово - Данильяну Эдуарду Павловичу, директору Краснодарского художественного училища  
На ССУЗе или ВУЗе образование не заканчивается   
Система наставничества, школа молодого специалиста, возможности центров повышения квалификации и дополнительного профессионального образования.

Слово – Попову Сергею Викторовичу, директору краевого учебно-методического центра по подготовке и повышению квалификации кадров культуры и искусства (о совершенствовании форм повышения квалификации).  
Уважаемые коллеги!

Буквально вчера наступил новый учебный год. Подводя итоги года предыдущего, мы говорили о достаточно качественном выпуске, судя хотя бы по тому, в определенной степени формальному принципу - количеству дипломов с отличием, да и по тем восторженным отзывам председателей государственных аттестационных комиссий, которых, не изменяя традиции, приглашали из ведущих российских вузов. Говорили, ссылаясь и на оперативные данные поступления выпускников наших училищ и колледжей           в профильные высшие учебные заведения страны, самые авторитетные и самые престижные. 
В Краснодарском музыкальном колледже они составили 67 процентов выпуска, Новороссийском музыкальном училище – 65,7 процента, Краснодарском краевом колледже культуры – 45 процентов),           

Одна только цифра – 14 выпускников Краснодарского художественного училища, ставших студентами художественных институтов Москвы и Санкт-Петербурга, таких как Репинка, Суриковка, Мухинка – разве это не результат? 

Но эти дети уже стали достоянием других учебных заведений, хотя и хочется надеяться, что в титрах их дальнейших заслуг будет непременно значится: «Выпускник профессиональной школы Кубани».  И все же, что мы получили взамен?   

С позиций чисто статистических и выражаясь языком цифр, план приема (за исключением Краснодарского краевого колледжа культуры, о котором – особый разговор) выполнен, а в отдельных случаях перевыполнен. Эти случаи имеют прямое отношение к Краснодарскому музыкальному колледжу им. Н.А. Римского-Корсакова, по чьей инициативе департамент культуры пошел на увеличение контрольных заданий на 17 человек, и это хорошо. Или Новороссийское музыкальное училище им. Д.Д. Шостаковича, где набор также был увеличен на 3 единицы. 

Не может не радовать и тот факт, что очень скромный список образовательных учреждений среднего профессионального образования, осуществляющих обучение на платной основе (художественное училище, колледж культуры и Новороссийское музыкальное училище), пополнился и контингентом платников Краснодарского музыкального колледжа, где впервые (наверно за все годы его существования, так ведь, Николай Николаевич?) 5 студентов зачислено на первый курс на условиях самоокупаемости. 

Но выполнение контрольных заданий учредителя – это еще не все. Есть еще конкурная ситуация, от которой, собственно говоря, зависит качество набора и опасность дальнейшего отсева по неуспеваемости. А практика показывает, что все так же недостаточен уровень подготовки абитуриентов по музыкально-теоретическим дисциплинам, академическому рисунку, живописи и композиции. 

Вместе с тем, ситуация с конкурсом остается по-прежнему непростой, имеющей тенденцию к сокращению: 2002 год – 2,5 чел., 2003 год – 2,1,                  2004 год - 1,9, 2006 год – 1,58, 2007 год – 1,3 чел. на место, 2008 год - с оговоркой «по предварительным итогам» - прогноз менее 1,4 человека на место. 
В разрезе отдельных училищ разброс показателей составляет от 1,2 (в Краснодарском музыкальном колледже, Сочинском училище искусств, Краснодарском хореографическом училище) до 2,5 чел. на место в Краснодарском художественном училище, а по специализации «Дизайн графической продукции» - 3,2 чел. на место. Это сегодня и есть самый высокий показатель по краю.

И было бы все, может быть, не так уж и плохо, если бы не приходилось идти на внутреннее перераспределение контингента по специальностям и специализациям (а этим грешат все учебные заведения, за исключением художественного училища: значит, не умеем планировать, не владеем до конца общей ситуацией). Опять-таки, было бы не так уж плохо, если б не проводились дополнительные наборы.  Одно дело, если причина тому – дополнительно желающие поступить на обучение, как это произошло в музыкальном колледже или Новороссийском училище. Другое дело – когда это вынужденная мера, потому как план, увы, не выполнен. 
Так, собственно, произошло в Краснодарском краевом колледже культуры. Недобор здесь составил 61 человек, в том числе 20 – по очной форме обучения, 41 – по заочной. Можно искать оправдательные мотивы, и они, наверняка, найдутся. Да, демографическая ситуация, да, низкий уровень оплаты труда. Но от этого не изменится ни степень ответственности, ни состояние ситуации в отрасли, главным базовым образовательным учреждением которой является именно колледж культуры, тем более, все мы знаем, в какой степени нуждаются в специалистах библиотеки, клубные учреждения, школы искусств.

Это работа ни одного дня, но и разговор начат не сегодня (вспомним коллегию 2005 года). Колледж тесно сотрудничает с отделами культуры, в том числе на основе договоров, имеет во многих муниципальных образованиях базы практики студентов, осуществляет кураторскую деятельность в учреждениях дополнительного образования детей. Знаем, что были осуществлены бригадные выездные концерты, мероприятия по профориентации включались в планы-задания по производственной практике, были изданы буклеты и флаеры. Но и этого сегодня мало.  Значит, не все педагоги, а коллектив колледжа возрастной, понимают, что сегодня они имеют приличную нагрузку до 2-х ставок, и им некогда думать о профработе, а завтра в учреждении останутся единицы студентов. Значит, Иван Николаевич, нужно искать рычаги воздействия и стимулировать тех, кто действительно работает на перспективу учебного заведения.

Да, мы заметным образом стали более активны в плане рекламы, и это относится ко всем Сузам, но  несмотря на наличие публикаций в прессе, справочных изданиях, информационных буклетах, проведение Дней открытых дверей, участие в ежегодном краевом форуме «Создай себя сам» (хотя понятно, что аудитория-то на форуме не наша, нецелевая), нам еще явно недостает пиара.
Значит нужно в корне что-то менять. Менять само отношение к делу, менять традиционные формы, которые когда-то были эффективными, а сегодня устарели. Нужно наладить более тесное взаимодействие не только с отделами культуры, но и с главами поселений, учреждениями культуры, органами образования и общеобразовательными школами, скажем, в плане подготовки библиотечных работников, поддерживать контакт с бывшими выпускниками. По всей видимости, набор на заочное отделение в колледж культуры нужно проводить не в начале августа, а в несколько этапов, отодвинув последний до конца сентября. 

Мы ввели в этом году новую форму профориентационных концертов и объездили с творческими коллективами Краснодарского музыкального колледжа самые отдаленные точки края, посетив Белую Глину, куда, наверно, давно не ступала нога куратора, Каневскую, Темиргоевскую в Курганинском районе. И, надо сказать, не в пустую. Сегодня выпускники той же Белой Глины пополнили наши ряды. Не могу сказать, что и другие учебные заведения, как это принято говорить, отсиделись в окопах – убеждать, что кураторская работа необходима прежде всего самому училищу вряд ли приходится. Но по всей видимости не все возможности пока используются.          

Сегодня  - начало  серьезного  разговора, который  будет  продолжен   на

предстоящем совещании руководителей образовательных учреждений, в рамках   которого состоится  заседание выездной коллегии  департамента культуры по  вопросу  «О  состоянии  и  перспективах  развития  региональной

системы непрерывного профессионального образования в условиях модернизации», куда мы пригласили руководителей органов культуры. Этот год будет проведен под знаком «Кадры». Вместе с директорами училищ нам нужно изучить реальную потребность отрасли, возможно, откорректировать номенклатуру специальностей, соотнеся ее с рынком труда. А далее, на основании проведенного мониторинга  принять решение:  или мы будем обеспечивать отрасль специалистами в том же объеме и качестве, или, возьму на себя смелость, будем сокращать план набора, а, соответственно, с последующим сокращением педагогической нагрузки, штатной численности, текущего финансирования и т.д. Наверно, других путей нет.   
