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ПРИКАЗ
                                                                                                       № 830
от 23.09.2008
О введении новых систем оплаты труда 

работников краевых государственных бюджетных 

учреждений культуры, искусства и кинематографии

 и образовательных учреждений, подведомственных 

департаменту культуры Краснодарского края
В целях реализации постановления главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 18 января 2008 года № 17 "О подготовке к введению отраслевых систем оплаты труда работников государственных бюджетных учреждений Краснодарского края", в соответствии с постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края "Об оплате труда работников краевых государственных бюджетных учреждений культуры, искусства и кинематографии и образовательных учреждений, подведомственных департаменту культуры Краснодарского края"  п р и к а з ы в а ю:
1. Заместителю руководителя департамента культуры Краснодарского края Л.Ю.Морозовой:

1.1. Организовать работу по информированию руководителей краевых государственных бюджетных учреждений культуры, искусства                             и кинематографии и образовательных учреждений, подведомственных департаменту культуры Краснодарского края, о предстоящих изменениях условий трудовых договоров.

1.2. Провести обучающие семинары с работниками руководящего состава, начальниками кадровых и экономических служб краевых государственных бюджетных учреждений культуры, искусства                             и кинематографии и образовательных учреждений, подведомственных департаменту культуры Краснодарского края по вопросам введения новых систем оплаты труда.

2. Руководителям структурных подразделений департамента культуры Краснодарского края до 1 октября 2008 года определить критерии оценки и показатели эффективности работы курируемых учреждений по видам деятельности.

3. Начальнику отдела организационно-правовой и кадровой работы А.Д.Коваленко:

3.1. До 1 ноября 2008 года организовать работу по подготовке дополнительных соглашений к трудовым договорам (новых трудовых договоров) с руководителями курируемых учреждений, включая критерии оценки и  показатели эффективности деятельности этих учреждений.

3.2. Разместить на сайте департамента культуры Краснодарского края нормативные правовые акты и необходимую информацию, относящуюся к новой системе оплаты труда.

4. Руководителям краевых государственных бюджетных учреждений культуры, искусства и кинематографии и образовательных учреждений, подведомственных департаменту культуры Краснодарского края:
4.1. До 1 октября 2008 года осуществить информирование работников учреждений о предстоящих существенных изменениях трудовых договоров.

4.2. Организовать и провести разъяснительную работу с работниками учреждений по вопросам перехода на новые системы оплаты труда.
4.3. До 15  ноября 2008 года организовать работу по заключению дополнительных соглашений к трудовым договорам (заключению новых трудовых договоров) с работниками.

5. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить                                 на первого заместителя руководителя департамента культуры            Краснодарского края  В.В.Козлова.
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Руководитель департамента                                                                  Н.Г.Пугачева

