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Ответ на письмо, 
размещенное в Интернете 

на сайте  департамента 
культуры Краснодарского края

Уважаемая(ый) коллега! Новая система оплаты труда работников  краевых государственных бюджетных учреждений сферы культуры утверждены постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 20 ноября 2008 года № 1180 (с ним Вы можете ознакомиться на нашем сайте).

 Отраслевая система оплаты труда работников муниципальных учреждений утверждена постановлением главы муниципального образования, в котором расположена Ваша школа искусств.

Новые условия оплаты труда предполагают отказ от тарифной сетки, которая не обеспечила дифференцированный подход к оплате труда работников бюджетных учреждений в зависимости от сложности, качества и результатов их труда.

Законом Краснодарского края от 11 ноября 2008 года № 1572-КЗ "Об оплате труда работников государственных учреждений Краснодарского края" и постановлением главы администрации (губернатора) от 17 ноября 2008 года "О введении отраслевых систем оплаты труда работников государственных учреждений Краснодарского края"  установлено, что месячная заработная плата работников государственных учреждений Краснодарского края, отработавших норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже утвержденного на федеральном уровне минимального размера оплаты труда (в настоящее время – 4330 рублей).

Устанавливаемая вышеуказанным Законом заработная плата работников государственных учреждений Краснодарского края (без учета премий и иных стимулирующих выплат) не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой ранее на основе тарифной сетки по оплате труда работников государственных учреждений Краснодарского края, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнение ими работ той же квалификации.

Главам муниципальных образований Краснодарского края рекомендовано при разработке новых условий оплаты труда работников подведомственных муниципальных бюджетных учреждений руководствоваться перечисленными выше нормами.

Что касаемо "голого оклада" – то Ваш директор не прав!

Отраслевая система оплаты труда работников учреждений сферы культуры  (в том числе и образовательных учреждений) включает в себя: 
минимальные размеры окладов по профессиональным квалификационным группам должностей работников отрасли; 

повышающие коэффициенты к окладам;

стимулирующие надбавки,  премии;

выплаты компенсационного характера.

Виды выплат компенсационного характера утверждаются нормативным правовым актом главы администрации муниципального образования и являются обязательными.

Стимулирующие выплаты устанавливаются руководителем учреждения по согласованию с профсоюзной организацией в пределах имеющихся у учреждения финансовых источников (бюджетных средств и средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности учреждения).

При установлении стимулирующих выплат учитывается конкретный вклад каждого работника в выполнение задач, стоящих перед учреждением, сложность, качество и результаты труда.
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