                                                                                                 УТВЕРЖДЕН 

                                                                                приказом департамента культуры 

                                                                                             Краснодарского края

                                                                                    от 22.12. 2009  № 1017

ПОРЯДОК 

принятия решений о реорганизации  или  ликвидации государственных бюджетных учреждений, подведомственных департаменту культуры Краснодарского края, на основе оценки эффективности их деятельности

I. Общие положения


1.1.
Настоящий Порядок разработан в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и  регламентирует процесс принятия решений о  реорганизации или ликвидации государственных бюджетных учреждений, подведомственных департаменту культуры Краснодарского края (далее – учреждение).


1.2.
Решение о реорганизации или ликвидации учреждения  принимается главой администрации (губернатором) Краснодарского края                        на основании предложения (заявки) департамента культуры Краснодарского края. 


1.3. Предложение (заявка) о реорганизации или ликвидации учреждения вносится на основе результатов оценки эффективности его деятельности, произведенной в соответствии с Порядком, утвержденным приказом департамента культуры Краснодарского края.


1.4.
Расходы на реорганизацию или ликвидацию учреждения осуществляются за счет средств краевого бюджета Краснодарского края. 

II. Порядок принятия решений о реорганизации                                   государственного бюджетного учреждения


2.1.
Реорганизация учреждения может быть осуществлена в форме:


слияния двух или нескольких учреждений;


присоединения к учреждению одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности;


разделения на два учреждения или несколько учреждений соответствующей формы собственности;


выделения из учреждения одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности.

 
2.2.
Предложение (заявка) о реорганизации учреждения, направляемое департаментом культуры Краснодарского края главе администрации (губернатору)  Краснодарского края,  должно содержать следующие сведения:


причину реорганизации (с указанием способа реорганизации)  учреждения;


обоснование необходимости реорганизации учреждения с учетом оценки взаимодействия реорганизованного учреждения с другими действующими государственными, муниципальными и частными учреждениями                                      и организациями;


информацию об отсутствии нарушения конституционных прав граждан              в социально-культурной сфере, в том числе прав на получение бесплатного образования и на участие в культурной жизни;


возможные социально-экономические последствия реорганизации учреждения, в том числе в отношении доступности реорганизованного учреждения для населения и качества оказываемых им услуг;


оценку последствий для краевого бюджета от реорганизации учреждения;


предмет и основные виды деятельности реорганизованного учреждения;


структуру реорганизованного учреждения;


штатное расписание реорганизованного учреждения;


источники финансирования деятельности реорганизованного учреждения;


проект бюджетной сметы реорганизованного учреждения на среднесрочный период (на три года);


размер дебиторской и кредиторской задолженности учреждения, а также оценку путей их погашения;


проект передаточного акта (разделительного баланса) с приложением                 к нему бюджетной сметы, бухгалтерского баланса и перечней движимого                            и недвижимого имущества. 


В случае передачи организуемому учреждению в оперативное управление нежилых помещений прилагаются соответствующие выписки из паспорта БТИ.


Все подтверждающие материалы должны быть представлены в виде отдельных приложений.


Заявка на реорганизацию и прилагаемые к ней документы согласовываются с департаментом имущественных отношений                                           Краснодарского края.


2.3. В случае принятия главой администрации (губернатором) Краснодарского края решения о реорганизации учреждения отраслевое структурное подразделение департамента культуры Краснодарского края осуществляет подготовку в установленном порядке проекта соответствующего нормативного правого акта и проводит мероприятия по реорганизации учреждения.



2.4. Проект вышеуказанного нормативного правого акта должен содержать следующие положения:


причину реорганизации учреждения;


полное и сокращенное наименование реорганизуемого учреждения                        с указанием характера деятельности и собственника имущества;


сведения об учредителе и ведомственном подчиненности учреждения; 

 
сведения об органе, наделяемом полномочиями учредителя реорганизуемого учреждения и ответственным за проведение мероприятий                по реорганизации учреждения;


сведения об имуществе, закрепляемом за учреждением, в том числе перечни объектов недвижимого имущества и движимого имущества;


перечень основных мероприятий по реорганизации учреждения                           с указанием сроков их проведения.


2.5. После вступления в силу нормативного правового акта                                  о реорганизации учреждения специалистами департамента культуры осуществляются предусмотренные им мероприятия, в том числе: 


а) в случае реорганизации в форме присоединения и слияния:


утверждается устав (изменения к уставу) учреждения, к которому присоединено другое (другие) учреждения;


утверждается по согласованию с департаментом имущественных отношений Краснодарского края  передаточный акт;


утверждается бюджетная смета объединенного учреждения;


обеспечивается внесение записи о реорганизации учреждения в Единый государственный реестр юридических лиц;


обеспечивается в установленном порядке надлежащее оформление                      и регистрация прав объединенного учреждения на переданное в оперативное управление имущество;


назначается руководитель реорганизованного учреждения и с ним заключается трудовой договор (в случае реорганизации путем слияния);


б) в случае реорганизации в форме выделения и разделения:


утверждаются уставы учреждений;


утверждается по согласованию с департаментом имущественных отношений Краснодарского края разделительный баланс учреждений;


утверждается бюджетная смета каждого из учреждений;


обеспечивается внесение записи о реорганизации учреждений в Единый государственный реестр юридических лиц;


назначается руководитель выделившегося учреждения и с ним заключается трудовой договор;


обеспечивается в установленном порядке надлежащее оформление                     и регистрация прав учреждений на переданное в оперативное управление имущество.

 
III. Порядок принятия решений о ликвидации 

          государственного бюджетного учреждения


3.1. Учреждение может быть ликвидировано в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации.


3.2. Предложение (заявка) о ликвидации учреждения, направляемое департаментом культуры Краснодарского края главе администрации (губернатору)  Краснодарского края,  должно содержать следующие сведения:


причину ликвидации  учреждения;


возможные социально-экономические последствия ликвидации  учреждения, включая последствия прекращения оказания им услуг физическим и (или) юридическим лицам;


информацию об отсутствии нарушения конституционных прав граждан              в социально-культурной сфере, в том числе прав на получение бесплатного образования и на участие в культурной жизни;


оценку последствий для краевого бюджета от ликвидации учреждения;


проект сметы на ликвидацию учреждения на весь период ликвидации;


источники финансирования работ по ликвидации учреждения;


размер дебиторской и кредиторской задолженности учреждения, а также оценку путей их погашения;


перечни движимого и недвижимого имущества, а также предложения               по его дальнейшему использованию. 


Все подтверждающие материалы должны быть представлены в виде отдельных приложений.


Заявка на реорганизацию и прилагаемые к ней документы согласовываются с департаментом имущественных отношений                                           Краснодарского края.


3.3. В случае принятия главой администрации (губернатором) Краснодарского края решения о ликвидации учреждения отраслевое структурное подразделение департамента культуры Краснодарского края осуществляет подготовку в установленном порядке проекта соответствующего нормативного правого акта и проводит мероприятия по реорганизации учреждения.



3.4. Проект вышеуказанного нормативного правого акта должен содержать следующие положения:


причину ликвидации учреждения;


полное и сокращенное наименование ликвидируемого учреждения                        с указанием его юридического и фактического адресов;


сведения о дальнейшем использовании имущества, закрепленного                  за учреждением, в том числе перечни объектов недвижимого имущества                       и движимого имущества;


сведения о дальнейшем использовании денежных средств, оставшихся после завершения проведения ликвидационных мероприятий и погашения кредиторской задолженности учреждения;


перечень основных мероприятий по ликвидации учреждения                           с указанием сроков их проведения.


3.5. После вступления в силу нормативного правового акта о ликвидации государственного бюджетного учреждения специалистами департамента культуры осуществляются предусмотренные им мероприятия, в том числе: 


утверждается план мероприятий по ликвидации учреждения;


утверждается по согласованию с департаментом имущественных отношений Краснодарского края ликвидационная комиссия учреждения;


осуществляется контроль за работой ликвидационной комиссии учреждения.


3.6. При  прекращении  деятельности  учреждения  все  документы (управленческие,  финансово-хозяйственные,  по  личному  составу и другие)    передаются   в    установленном   порядке   правопреемнику (правопреемникам). При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения,  имеющие  научно-историческое значение, а также документы по личному составу   (приказы, личные дела и другие) передаются в архив. Передача                                   и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.

